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کارفرمایان

ــا 1040 ســاعت  ــوزی ممکــن اســت ت دوره کارآم
در ســال باشــد، دســتمزدها شــامل هزینــه هــای 
حقــوق و دســتمزد و هزینــه الزامــی کارفرمــا در کل 

ــرخ بازپرداخــت ســاعتی لحــاظ مــی شــود. ن

کارآموزی گرفته اید؟

استخدام

مهارت ها

دواطلب

فرصتمصاحبه

تقاضانامه

حرفه

67%

78%

40%

حقایق فوق العاده
درباره استخدام افراد دارای معلولیت رشدی

قابلیت اطمینان، بهره وری و وفاداری

شــاخص کاری بهتــر همــراه بــا مرخــص اســتعلاجی  	.1#
و غیبــت کمتــر. 

روزانه به موقع به محل کار می  	.2#
رسد و بیشتر از همکارانش از 

 زمان استراحت به موقع 
برمی گردد.

مطالعــه دوپانــت نشــان مــی دهــد کــه %90 از  	.3#
عملکــرد  نظــر  از  معلولیــت،  دارای  کارمنــدان 
ــی  ــدی م ــه بن ــر رتب ــا بهت ــط ی ــغلی در رده متوس ش

شــوند.

نظارت کم هزینه
ــا  ــا ب ــای کارفرم ــق نیازه ــرای تطبی ــتم‌هایی ب #4.	 سیس

دارد. کارکنــان وجــود  شــغلی  مهارت‌هــای 
بــدون هزینــه،  مشــاوره و مســاعدت تخصصــی  	.5#
ــراد  ــتخدام اف ــان، در اس ــه کارفرمای ــک ب ــرای کم ب
دارای ناتوانــی هــای رشــدی در دســترس مــی باشــد.

 افزایش درآمد خالص و صرفه جویی در هزینه 
ها برای کارفرمایان

طبق اعلام والگرین، کارمندان معلول: 	.6#

حقایق فوق العاده
درباره استخدام افراد دارای معلولیت رشدی

مشوق ها و اعتبارات مالیاتی

ــان اجــازه  ــه کارفرمای ــی فرصــت کار ب ــار مالیات اعتب 	.8#
مــی دهــد تــا درآمــد کســب کننــد %40 اعتبــار مالیاتــی 

دســتمزد ســال اول کارمنــد جدیــد.
کســر مالیــات رفــع موانــع بــه کســب و کارهــا اجــازه  	.9#
مــی دهــد تــا از هزینــه هــای مربــوط بــه رفــع موانــع 
فیزیکــی، ســاختاری و حمــل و نقــل بــرای افــراد 

دارای معلولیــت کســر ســالانه کننــد.
در بیشــتر مــوارد، %80 ســهیلات ایجــاد شــده بــرای  	.10#
معلولیــن کمتــر از 500 دلار هزینــه داشــته و شــامل 

کســر مالیاتــی مــی شــود.

 ایجاد تصویر مثبت از سازمان در اذهان عموم و 
ترویج تنوع نیروی کار

بــر اســاس نظرســنجی انجــام شــده توســط دانشــگاه  	.11#
ماساچوســت، %87 از افــراد مــورد بررســی نشــان مــی 
دهــد کــه ایــن افــراد ترجیــح می​دهنــد بــا شــرکت​هایی کار 
کننــد کــه افــراد دارای معلولیــت را اســتخدام کــرده انــد.

ــره وری  ــرای به ــه ب ــی مؤسس ــزارش پژوهش ــک گ ی 	.12#
شــرکتی در ســال 2014 کــه چندیــن شــرکت را مــورد 

بررســی قــرار داد، مزایــای زیــر را گــزارش کــرد:
یــک  کــه  کردنــد  گــزارش  هــا  ســازمان  	- 47% 	
فرهنــگ غیــر انحصــاری در جــذب نیروهــای 

دارد. بیشــتری  مطلــوب  کاری 
%60 -	 اظهــار داشــتند کــه از شــیوه غیــر انحصــاری  	

و تنــوع حمایــت مــی کننــد.

مرکز منطقه ای وست ساید
5901 Green Valley Cir. Ste. 320

Culver City, CA 90230
(310) 258-4000

ماریوت گزارش داد %6 نرخ گردش مالی در  	.7# 
بین افراد دارای معلولیت 

 در مقابل %52 به 
طور کلی.

• ��نرخ تصادف کمتر.

• �کاهش هزینه های درمان 
پزشکی.

• �کاهش هزینه های کلی 
مرتبط با حوادث.



درباره برنامه کارآموزی با حقوق
ــان  ــرای کارفرمای ــه ای را ب ــر بودج ــی اخی ــن ایالت قوانی
فراهــم کــرده اســت کــه تــا 1040 ســاعت در ســال بــرای 
اســتخدام یــک فــرد دارای معلولیــت رشــدی بازپرداخــت 

مــی شــود.

سوالات متداول
طول دوره کارآموزی چقدر است؟ سوال:	

ســال،  در  مجــاز1040  حداکثرســاعت  فقــط  اسخ:	
ــدت  ــچ م ــود دارد. هی ــوز وج ــر کارآم ــرای ه ب
زمــان یــا تعــداد ســاعت مشــخصی بــرای تکمیــل 

نــدارد. دوره کارورزی وجــود 

آیــا بعــد از اتمــام دوره کارآمــوزی ملــزم بــه  سوال:	
هســتم؟ کارآمــوز  اســتخدام 

ــش  ــوز، وظایف ــر کارآم ــن حــال، اگ ــا ای ــر، ب خی پاسخ:	
را بخوبــی انجــام داده و شــما هــم یــک موقعیــت 
شــغلی بلاتصــدی در شــرکتتان داریــد، قویــاً 
شــما را تشــویق می​کنیــم کــه آن کارآمــوز را 
بــه عنــوان کارمنــد دائمــی اســتخدام کنیــد. لطفــاً 
بــرای دانســتن حقایــق فــوق العــاده در مــورد 
ــه  ــد، ب ــت رش ــرد دارای معلولی ــک ف ــتخدام ی اس

ــد. ــه کنی ــه مراجع ــت صفح پش

چــه کســی مســئول پرداخــت حقــوق بــه کارورز  سوال:	
اســت؟

کارفرمــا، نماینــده فــروش، یــا ارائــه ​دهنــده  پاسخ:	
 .)FMS( مالــی  مدیریــت  خدمــات 

ــد منتظــر شــوم کــه تعــداد ســاعت هــای  ــا بای آی سوال:	
کارورز بــه 1040 ســاعت برســد و بعــد بــرای 

ــم؟ ــدام کن ــه هــا اق بازپرداخــت هزین
ــه  ــود را ب ــای خ ــد هزینه​ه ــما می​توانی ــر، ش خی پاسخ:	

ــد. ــال کنی ــا ارس ــام آن​ه محــض انج

اســتخدام یــک کارآمــوز بــا حقــوق بــا چــه هزینه  سوال:	
هایــی همــراه اســت؟ چــه هزینــه هایــی پوشــش 

داده مــی شــود؟
کارآمــوز بــرای کارفرمــا تــا 1040 ســاعت در  پاسخ:	
ســال بــرای هــر کارآمــوز بــدون هزینــه خواهــد 
بــود. هزینــه هایــی کــه تحــت پوشــش بازپرداخت 
قــرار مــی گیرنــد عبارتنــد از: دســتمزد، هزینــه 
هــای حقــوق و دســتمزد و هزینــه هــای الزامــی 

کارفرمــا ماننــد بیمــه و حــق مســئولیت.

پروســه انجــام کار بــه چــه شــکلی مــی باشــد و  سوال:	
ــه دهــد؟ ــد اراپ کارفرمــا چــه مدارکــی بای

کارفرمــا بایــد برگــه هــای ســاعت کار، دســتمزد  پاسخ:	
و هزینــه هــای مربوطــه بصــورت دقیــق ثبــت و 
ــه  ــور هزین ــد فاکت ــا بای ــد. کارفرم ــه داری کن نگ
هــا را ارســال کــرده تــا خدمــات دهنــده مســئول 
خدمــات  دهنــده  ارائــه  یــا  کارورز  انتصــاب 
ــه هــای مربوطــه  ــی )FMS( هزین مدیریــت مال

ــد. ــت کن ــا بازپرداخ ــه کارفرم را ب

چــه کســی مســئولیت نظــارت بــر کارآمــوز را بــر  سوال:	
عهــده دارد؟

کارفرمــا  عهــده  بــه  کارآمــوز  مســئولیت   پاسخ:	
خواهد بود.

برای شروع با چه کسی باید تماس بگیرم؟ سوال:	

مرکز منطقه ای وست ساید
کارشناس استخدام

(310) 258-4000

درباره ما
مرکــز منطقــه​ای Westside یــک ســازمان خدمــات 
ــا اداره  اجتماعــی خصوصــی و غیرانتفاعــی اســت کــه ب
دارای  افــراد  بــه  و  داشــته  قــرارداد  توســعه  خدمــات 

ــد. ــی ده ــه م ــات ارائ ــدی خدم ــت رش معلولی

رسالت ما
ارتقــای اســتقلال و انســجام کامــل بــا زندگــی اجتماعــی از 
طریــق اســتخدام رقابتــی یکپارچــه افــراد دارای ناتوانــی 

هــای رشــدی.

هدف
ــراد  ــه مجموعــه ای از اف ــان ب ایجــاد دسترســی کارفرمای
ــه  ــوع را ب ــوآوری و تن ــازه و ن ــر ت ــه تفک ــزه ک ــا انگی ب

ــد. ــی آورن محــل کار خــود م


