
DOR - ارجاع کار پشتیبانی شده

​DOR با برنامه های توانبخشی جامعه - برنامه اشتغال پشتیبانی شده )SEP( همکاری می شود.	•
برای کمک به یادگیری وظایف شغلی و حفظ اشتغال، مربی های شغلی در دسترس می باشند.	•
علاوه بر این،DOR با موسسات آموزشی، مانند دبیرستان ها / کالج ها )برنامه های قابلیت کار و انتقال( همکاری می کند.	•

•	 DOR به DOR هنگامی که مشتری تمایل خود را برای استخدام ابراز می کند و نیاز به مربیگری شغلی می باشد: مشتری باید برای باز کردن پرونده
ارجاع شود.

ارجاع​ها ممکن است توسط مشتری، هماهنگ​کنندگان خدمات، و یا ارائه​دهندگان مشاغل پشتیبانی شده تکمیل شوند.	•

با دفتر محلی DOR تماس گرفته و فرم درخواست اشتغال DR 222-Vocational Rehabiliation Services را تکمیل/امضا کنید.	•
 برای دریافت خدمات آنلاین به وب​سایت DOR مراجعه کنید: www.dor.ca.gov یا  فرم درخواست اشتغال را پرینت کرده و پس از تکمیل فرم 	•

DR 222-Vocational Rehabiliation Services آن را به آدرس دفتر محلی DOR پست کنید.
به مرکز کاریابی مراجعه کرده و فرم را در آنجا پر کنید.	•
آژانس استخدامی SEP همچنین ممکن است بتواند در ارسال و تکمیل درخواست DOR به کارجو کمک کند.	•

اگر DOR اطلاعات کاملی در مورد ناتوانی کارجو دریافت کند، مشاور VR ظرف 60 روز پس از برآورده شدن سه شرط درخواست، واجد شرایط 	•
بودن کارجو را اطلاع خواهد داد.

چناچه داشتن اختلالات جسمی یا ذهنی توانایی کارجو را در کسب شغل طور قابل ​توجهی مختل کند و نیاز به ارائه خدمات VR برای آماده سازی، ایمن 	•
سازی، حفظ یا بازیابی شغل، مطابق با نقاط قوت، منابع، اولویت​ها، نگرانی​ها، توانایی​ها، قابلیت​ها، علایق و اطلاعات منحصر به فرد کارجو باشد.

کارجو قادر به دریافت خدمات DOR در یک محیط یکپارچه شغلی باشد.	•

اگر کارجو یک پرونده در دست اقدام با DOR داشته و یک برنامه توانبخشی اجتماعی / ارائه​دهنده خدمات استخدامی دیگری مورد نظر بوده و هماهنگ 	•
کننده خدمات قصد ارجاع کارجو به کارفرمای دیگری را داشته باشد - هماهنگ​کننده خدمات ارجاع دیگری را انجام می​دهد – ضروری است که به 

مشاور DOR در مورد ارجاع شغلی در دست اقدام اطلاع داده شود.

خدمات استخدامی پشتیبانی شده DOR معمولاً به 24 ماه محدود می شوند. بعد از پیدا شدن یک تطابق شغلی خوب، و پس از آنکه DOR تشخیص 	•
داد که برای حفظ اشتغال، نیاز به مربیگری شغلی مستمر می باشد، در آن زمان DOR به هماهنگ کننده خدمات مرکز منطقه ای برای انتقال بودجه 

مربیگری شغلی به مرکز منطقه ای اطلاع می دهد.
اگر کارجو به مدت 90 روز با موفقیت مشغول به کار شده باشد، پرونده ممکن است بسته شود.	•

انتقال تامین بودجه مربی شغلی از DOR به مرکز منطقه ای توسط هماهنگ کننده خدمات پس از دریافت اعلان DOR آغاز می شود.	•
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توجه داشته باشید: پروسه بازکردن پرونده DOR منحصر به فرد و متکی بر نیاز ها، اهداف و کارگزینی هر یک از افراد می باشد.


