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) این است که افراد دارای Westsideسا�د (مامور�ت مرکز منطقه ای وست
� به خدمات  ناتواین های رشدی و خانوادە های آنها را برای انتخاب و دس�ت
 قابل مقا�سه با افراد بدون معلول�ت را 

گ
اجتما� توانمند کند که ک�ف�ت زند�

 �سه�ل � کند. 

 مستقل و سازندە ای داشته باشند و 
گ

اشتغال بزرگسالان را قادر � سازد تا زند�
ن حال به جامعه خود کمک کنند.   در عنی

ن راستا، مرکز منطقه ای وست به دنبال همکاری و   Westsideسا�د در همنی
 مشارکت با مشاغل مح�، آژا�س های اجتما� و کارفرما�ان � باشد. 

 لاعات ز�ر را خواه�د �افت: در داخل این کتابچه اط
 

مناب� برای کاهش ه��نه ها در صورت  -اعتبارات مال�ایت / مشوق ها  •
 استخدام افراد دارای معلول�ت 

 
 سوالات متداول در مورد استخدام افراد دارای معلول�ت  •

 
ش کسب و کار و   • وی کار، گس�ت تق��ت و تن�ع بخش�دن به استعدادهای ن�ی

 نام تجاری شما 
 

 دپارتمان انطباق با مقررات کار •
 

 : باورهای غلط و حقایق ADAکارفرما�ان و  •
 

 مناب� برای کمک به کارفرما�ان  •

 

اشتغال نخست �ک جنبش م� است با تمرکز بر این امر که همه شهروندان،  
از جمله افراد دارای معلول�ت ز�اد، قادر به مشارکت کامل در اشتغال �کپارچه 

 اجتما� هستند و این امر باعث � گردد که فرصت
گ

های شغ� و زند�
 زا�ش �ابد. �کپارچه و مبتین بر جامعه برای افراد دارای معلول�ت ز�اد اف

برای استخدام افراد دارای معلول�ت چه   Westsideمشارکت با مرکز منطقه ای 
 مزا�ایی دارد؟ به اطلاعات ز�ر مراجعه کن�د! 

 
 مناب� برای کاهش ه��نه ها -اعتبارات مال�ایت / مشوق ها  

 
 )WOTCاعتبار مال�ایت برای ا�جاد فرصت های کاری ( •

 
با استخدام گروە های هدفمند خاص، کارفرما�ان � توانند به اعتبارات مال�ایت  

� کارفرما � تواند بد� مال�ایت   WOTCپ�دا کنند. با استفادە از  فدرال دس�ت
 دلار به ازای هر استخدام جد�د، کاهش دهد.  9600فدرال خود را تا سقف 

 
 قتصادی �ا جوامع در حال اح�اءمشوق های مال�ایت برای مناطق آس�ب د�دە ا •

 
در�افت مشوق های مال�ایت برای جذب �ا استخدام افرادی که در مناطق آس�ب 

 � کنند و هم کار � کنند. 
گ

 د�دە اقتصادی �ا جوامع در حال اح�اء هم زند�

http://www.edd.ca.gov/Jobs_and_Training/Work_Opportunity_Tax_Credit.htm
http://www.hud.gov/offices/cpd/economicdevelopment/programs/rc/index.cfm
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دلار برای استخدام هر کارمند  3000در�افت اعتبار مال�ایت سالانه تا سقف 
ا�ط در مناطق آس�ب د�دە اقتصادی و تا سقف  دلار برای برای  1500واجد �ش
ا�ط در جوامع در حال اح�اء.   استخدام هر کارمند واجد �ش

 
� افراد دارای معلول�ت اع •  تبار برای بهبود قابل�ت دس�ت

 
های کند تا ه��نهاین اعتبارات به واحد های کوچک تجاری کمک �

کسب محل  به  معلول�ت  دارای  افراد   � دس�ت قابل�ت  کار بهبود  و 
 شد. دلار � با 5000خود را پوشش دهند. حدا��� مبلغ اعتبار 

 
 ک� مال�ات برای رفع موانع معماری و حمل و نقل  •

 
تا مبلغ   واحد های تجاری � دلار برای ه��نه های رفع   15000توانند سالانه 

و   حمل  و  معماری  از موانع  را  مسن  افراد  و  معلول�ت  دارای  افراد  برای  نقل 
 مال�ات خود ک� کنند. 

 
معلول�ت   دارای  افراد  استخدام  مورد  در  متداول        سوالات 

 سوال: معلول�ت چ�ست؟

 معلول فردی است که: پاسخ: 
 

دارای �ک نقص جس� �ا ذهین بودە و این امر باعث   •
 در وی شدە  

گ
محدود�ت �ک �ا چند عمل�رد اص� زند�

 باشد،
ن نقصاین باشد، �ا •  دارای سابقه چننی
ن نقصاین در وی �شخ�ص دادە شدە باشد.  • ن چننی  داشنت

 
 سوال: چرا با�د افراد دارای معلول�ت را استخدام کن�م؟ 

 
دی برای استخدام افراد دارای معلول�ت دلا�ل قانع کنندە ز�اپاسخ: 

وجود دارد. مثلا، افراد دارای معلول�ت، در مقا�سه با کارمندان غ�ی 
 
�
 معلول، عموما

ی داشته،   ی داشته، غیبت و تغی�ی شغ� کم�ت عمل�رد شغ� برابر �ا به�ت
، ن�خ ب�مه کارفرما �ا ب�مه  ی داشته، و در موارد ب�ش�ت سابقه ا�مین به�ت

 رگران افزا�ش ن� �ابد. غرامت کا
 

 افراد 
گ

ن کارمنداین متعهد و وفادار � باشند. زند� �س�اری از معلولنی
معلول قابل�ت منح� به فرد حل مسائل ، توانایی رو�ارویی موفق�ت 

ن با چالش ها و غلبه بر ناملا�مات را به آنها اعطا کردە است. اینها  آم�ی
کت   هایی است که �س�اری از �ش

گ
ها سالانه م�لیون ها دلار  همان و�ژ�

�ش خ�ج � کنند تا س� کنند به   ن برای آموزش و برنامه های انگ�ی
کارکنان خود این مهارت ها را آموزش دهند. ا��� کارفرما�ان به دنبال 

 هایی همچون قابل اعتماد بودن، ابتکار عمل، قابل�ت اطمینان، 
گ

و�ژ�
 تندحضور خوب و وقت شنا�، کارآمدی و مف�د بودن هس

 هایی هستند که �س�اری از افراد دارای معلول�ت آنها را  -
گ

از جمله و�ژ�
 در خود دارند. 

 
ند، افراد دارای معلولییت که هر ساله در مشاغل پردرآمد قرار � گ�ی

ب�ش�ت از آنچه برای بازگرداندن آنها به کار ه��نه شدە باشد، به اقتصاد 
 سودآوری داشته اند. 

 
ا�ط" به چه معناست؟  سوال: "افراد دارای معلول�ت واجد �ش

 
ا�ط پاسخ:  بر اساس قانون معلول�ت آم��کا، اصطلاح «افراد واجد �ش

دارای معلول�ت» به افراد معلو� اطلاق � گردد که � توانند وظا�ف  
ند را با   اسا� شغ� که بر عهدە دارند �ا تما�ل دارند که به عهدە بگ�ی

ن از �سه�لات معقول، انجام دهند.   کمک �ا بدون کمک گرفنت

http://www.irs.gov/publications/p907/index.html
http://www.dol.gov/odep/topics/TaxIncentivesForEmployers.htm
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سوال: ا�ر �ک کارمند معلول استخدام کنم، آ�ا ن�خ ب�مه غرامت کارگران من 
 افزا�ش � �ابد؟

 
 بر پاسخ: 

�
ن�خ های ب�مه نه بر اساس معلول�ت کارگران، بل�ه �فا

اساس خطرات �سیب فعال�ت ها و سوابق حوادث در محل کسب و  
 کار مشخص � گردند. 

 
ان غیبت کارکنان دارای معلول�ت ب�ش�ت از کارمندان بدون   سوال:  ن آ�ا م�ی

 معلول�ت است؟
 

مطالعات �شان � دهد که کارکنان دارای معلول�ت عمو� پاسخ: 
 ب�ش از کارمندان بدون معلول�ت از کار غیبت ن� کنند. 

 
س در کار ن�ستند؟   سوال: آ�ا افراد دارای معلول�ت قادر به تحمل اس�ت

 
س را ب�ش از اپاسخ:   پ�چ�دە ا�سان به اس�ت

�
ین باور غلط وا�نش �سبتا

س شخ� و شغ� از فردی به فرد د�گر   حد سادە � کند.  منابع اس�ت
متفاوت است. بر�ن افراد ممکن است �ک کار بدون برنامه مشخص را 

س زا بدانند، در حا� که بر�ن د�گر ممکن است آن را   �س�ار اس�ت
س بدا  نند. کاهش دهندە اس�ت

 
ی مجموعه استعدادها  وی کار و –با بکار گ�ی برند   باعث تق��ت و متن�ع ن�ی

ش ده�د:   خود ش��د، و علاوە بر آن بازار خود را گس�ت
 

ا�ط با مشکل  40نزد�ک به  درصد از کارفرما�ان در استخدام کارمندان واجد �ش
 �سل پر نوزاد (بییب بومر)، �ک ارتباط س�ستمات�ک 

گ
مواجه هستند. با باز�شست�

ن خدمت، � تواند به  با جامعه معلولان و کهنه ��ازان آس�ب د�دە در حنی
کت شما کمک کند تا علاوە بر انطباق با الزامات   دولت فدرال و ا�الت  �ش

ن حال باعث حما�ت از سایر اهداف کل�دی  برای شما سودآوری داشته و در عنی
وی کار، از جمله بهرە وری، مشارکت، تن�ع، شمول، گردش ما�، حفظ و   ن�ی

 روح�ه سازماین گردد. 
 

 استعدادهای مناسب را شناسایی و منبع �ایب کن�د
 

وی   • کار خود را ارز�ایب کردە و با برقراری ن�ازها و انتظارات استعدادهای ن�ی
ا�ط ته�ه   ن واجد �ش کای مح� و م�، �ک مجموعه از داوطلبنی ارتباط با �ش

 کن�د. 
 

وی کار را دسته   موانع موجود در فرایند و س�ستم مدی��ت استعدادهای ن�ی
 بندی کن�د 

 
ن استخدام • س�است ها و فرآیندهای کل�دی مرتبط با افزا�ش    - داوطلبنی

 استخدام، مشارکت و حفظ استعدادها را شناسایی و اجرا کن�د. 
برای بروز رساین س�ستم و فرآیند فع� سازمان خود در شناسایی موانع  •

ن و   احتما� و ا�جاد راە حل های قابل اجرا که باعث بهبود ک�ف�ت داوطلبنی
 نتایج مثبت جذب و استخدام � شود با ت�م خود کار کن�د. 

 
وی کار خود را از ط��ق تن�ع استعدادها تق��ت کن�د  ن�ی

 
باعث تق��ت نوآوری و تعامل � شود و استعدادهای استعدادهای متن�ع،  •

جد�د را �ش��ق � کند تا به ت�م شما بپیوندند. گنجاندن کارکنان دارای 
 
�
وی کار متعهد بحساب � آ�د. تق��با م�لیون  36معلول�ت عن� مه� در ن�ی

نفر گزارش دادە اند که دارای معلول�ت هستند. این آمار، معلول�ت را به ��  
�ن گروە های اقلییت در کشور تبد�ل � کند و هر ک� ممکن است  از  بزرگ�ت

 در هر زماین به آن ملحق شود. 
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وی کار خود اضافه کن�د.   • معلول�ت را به ط�ح تن�ع استعدادهای ن�ی
ج��ندگان کار و کارمندان دارای معلول�ت � توانند از هر گروە نژادی باشند 

ط�ف وس�� از مهارت ها، تحص�لات، دا�ش و تج��ه را در خود اشته  و 
 باشند. 

 
وی کار و ت�م های مدی��یت خود را �شتیباین و   از ط��ق تعل�م و آموزش ن�ی

 آموزش ده�د: 
 

کت ها کمک   • آموزش ��رستان، مدیران منابع ا�ساین و همکاران به �ش
�ن شیوە ها را در دورە � ها آموز�ش اتخاذ    کند. بر حسب ن�از، به�ت

 کن�د. 
 

� به بازار  دس�ت
 
استخدام و جذب افراد دارای معلول�ت � تواند تأث�ی مثبیت بر برند شما به عنوان  
�ان خود را در م�ان جامعه ای با  �ان شما داشته باشد. پا�گاە مش�ت کارفرما و مش�ت

 ت��لیون دلار افزا�ش ده�د.  2قدرت خ��د سالانه ب�ش از 
 

ش و جذاب�ت برای پا�گاە جد�د بازار  �ان شما: گس�ت  مش�ت
 

کت شما، و   • �ان بالقوە برای �ش وفاداری به برند! �ک جامعه جهاین از مش�ت
 �س�اری د�گر که ارتباط شخ� با �ک فرد معلول دارند. 

ن مط�ح کن�د.  •  نام تجاری خود را در جامعه معلولنی
o  وی کار خود به تلاش های خود را در زمینه شمول معلول�ت در ن�ی

ن در م�ان بگذار�د. چشم   انداز جذب افراد معلول را جامعه معلولنی
 به عنوان بخ�ش از برند خود اتخاذ کن�د. 

 
وی کار شما: برند استعداد خود را تق��ت �ا محکم کن�د.   ن�ی

مشارکیت را ا�جاد کن�د که کارفرما و ج��ندگان کار دارای معلول�ت را به   •
  هم متصل � کند. 

و   • دولیت  های  انجمن  و  ها  سازمان  از  ای  دە  گس�ت شبکه  در  از  خصو� 
 سطح م� استفادە کن�د تا نوآوری 

 سازمان شما در جذب افراد معلول را به همگان �شان دهد. 
 

 محرک های کسب و کار 
 

وی کار  تاث�ی چالش های کل�دی ن�ی
 

کند که کارکنان دارای معلول�ت �سبت به کارکنان بدون  تحق�قات تأی�د � •
ی دارند  ان غیبت و جابجایی کم�ت ن �ک ارتباط مستق�م با   -معلول�ت، م�ی

های جذب و استخدام، افزا�ش درآمد از ط��ق  دست�ایب به کاهش ه��نه
 وری بالاتر. حفظ دا�ش سازماین و بهرە

 
 و ا�الیت استفادە کن�د از مشوق های استخدام فدرال 

 
وی کار استفادە کردە و   • از مشوق های فدرال و مح� در آموزش و جذب ن�ی

با آن ها آشنا ش��د. آین مشوق ها برای حما�ت از کارفرما�ان و کارمندان در  
 این مس�ی طرا� شدە اند. 

 
 مع�ارهایی را برای اطمینان از نتایج ندو�ن کن�د

 
ها و  های مناسب رد�ایب دادە شخ�ص روشبا بخش مدی��ت خود، برای �  •

ها برای �شان دادن اینکه ابتکارات استخدام نتایج  آوری دادەنقاط جمع
 کند، کار کن�د. قابل اثبایت را برای تجارت و برند شما ا�جاد �

 
 انطباق با مقررات وزارت کار ا�الات متحدە
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وع به اجرای OFCCP، دف�ت انطباق با پ�مانکاران فدرال (2014مارس   24در  ) �ش
ن بار پ�مانکاران فدرال را ملزم � کرد تا فراتر  مقررات جد�د نهایی کرد که برای اولنی

درصد را بر اساس مکان   7هدف  OFCCPاز "توسعه حسن ن�ت" عمل کنند. 
ن کردە است.   پ�مانکار و گروە بندی مشاغل تعینی

 
 مدی��ت تغی�ی انتظارات

 
ی و استخدام و �شان دادن   4212و  503بخش  • ن نهایی مستلزم فرا��ی قواننی

جذب، استخدام و نگهداری موثر برای افراد دارای معلول�ت و کهنه ��ازان 
 � باشد. 

با سازمان خود برای اجرا و توسعه برنامه هایی مطابق با مقررات جد�د  •
قیق تلاش های استخدام و شناسایی موانع قبل  همکاری کردە و از ترس�م د

 از ارز�ایب سازماین اطمینان حاصل کن�د. 
 

هشدارها و خطوط قرمز را شناسایی کردە و آنها را حل و   OFCCPقبل از اعلام 
 فصل کن�د. 

 
با ا�جاد ط�ح جد�د اقدامات مثبت و گنجاندن افراد معلول در ت�م های   •

ی از بروز هشدار و  کاری و موسسات خاص � توان�د باع ث جلوگ�ی
 خطوط قرمز نظاریت سازماین ش��د. 

o   موقع�ت های شغ� م��وط به افراد تازە کار و کارهایی که استعفا
ن ن�خ های  دادن در آنها ز�اد است، اهدا�ن مهم برای تعینی

 استخدا� بالقوە آماری بحساب � آیند. 
 

 باورهای غلط و حقایق: ADAکارفرما�ان و 
 

) �ک قانون مهم فدرال است که  ADAقانون آم��کایی های دارای معلول�ت (  •
ن بردن موانع مشارکت آنها در �س�اری   از حقوق افراد دارای معلول�ت با از بنی

 و کاراز جنبه
گ

 های زند�

کارفرما�ان تحت   ADAکند. به طور خاص، در آم��کا محافظت �
پوشش را از تبع�ض عل�ه افراد دارای معلول�ت در ط�ف وس�� از 

فت،  فعال�ت های مرتبط ب ا اشتغال، از استخدام گرفته تا پ��ش
 پرداخت حق الزحمه و مزا�ا منع � کند. 

 
� همه شهروندان به   ADAچهارچوب  بر اساس ضمانت آم��کا برای دس�ت

 فرصت های برابر � باشد. 
 

در استخدام، حفظ، ارتقاء، و در ارائه   -شامل بودن افراد دارای معلول�ت   •
س  ب و کارها م��ت رقابیت � دهد. در ز�ر  به کس -�ک مح�ط قابل دس�ت

بر کارفرما�ان تأث�ی �   ADAبر�ن از باورهای غلط رایج در مورد اینکه چگونه 
 گذارد و تحق�قات و حقا��ت که آنها را ن�ن � کند آوردە شدە است. 

 
 
 

کارفرما�ان را مجبور به استخدام افراد دارای معلول�ت فاقد    ADAاسطورە: 
 صلاح�ت � کند. 

 
متقاض�این که برای شغ� فاقد صلاح�ت هستند، ن� توانند بر حق�قت: 

، برای محافظت از تبع�ض در ADAادعای تبع�ض کنند. بر اساس  ADAاساس 
ا�ط باشد، به این معین که او  استخدام، �ک فرد دارای معلول�ت با�د واجد �ش

ا� آن را با �ا با�د تمام الزامات �ک شغل را برآوردە کند و بتواند وظا�ف اس 
 بدون �سه�لات معقول انجام دهد. 

 
ا�ط برای �ک شغل وجود دارد و اسطورە:  هنگا� که چندین متقا�ن واجد �ش

از کارفرما � خواهد که فرد دارای معلول�ت را  ADA�� از آنها معلول�ت دارد، 
 استخدام کند. 
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کارفرما هم�شه آزاد است که متقا�ن مورد نظر خود را استخدام  حق�قت: 
کند تا زماین که عدم استخدام فرد بر اساس معلول�ت وی نباشد. ا�ر دو نفر  
برای �ک موقع�ت شغ� در ورود اطلاعات درخواست دهند که هم ن�ازمند 

�عت و هم دقت باشد، کارفرما ممکن است فردی را که �عت و سطح دقت 
ا�ط ت��ن است بالا   تری دارد را استخدام کند، ز�را او واجد �ش

 
ی �سبت به  ADAاسطورە:  به متقاض�ان کار دارای معلول�ت برتری هایی ب�ش�ت

 متقاض�ان کار بدون معلول�ت � دهد. 
 

 اول��ت استخدام را برای افراد دارای معلول�ت قائل ن�ست.  ADAحق�قت: 
 

�د به افراد دارای معلول�ت امت�ازات و�ژە، کارفرما�ان باADAبر اساس اسطورە 
 ای بدهند که به آن �سه�لات گفته � شود. 

 
�سه�لات با�د بطور معقول باشند تا اطمینان حاصل شود که افراد حق�قت: 

ا�ط دارای معلول�ت از حقو�ت برابر  با افراد بدون معلول�ت  -نه برتر  -واجد �ش
در �ک شغل، مح�ط کار �ا روش برخوردار هستند. انطباق معقول اصلا� 

دهد تا برای شغ� انجام کار است که به �ک فرد دارای معلول�ت اجازە �
� برابر به مزا�ایی   درخواست کند، وظا�ف اسا� شغل را انجام دهد و از دس�ت

س است برخوردار شود.   که برای سایر افراد در محل کار در دس�ت
 

ن �سه�لات برای افراد داسطورە   ارای معلول�ت گران است. تامنی
 

ا��� کارگران دارای معلول�ت برای انجام کار خود ن�ازی به �سه�لات حق�قت: 
نداشته و برای کساین که این کار را انجام � دهند، ه��نه آن معموً� حداقل  

 است. به گزارش

)، خدمایت از دف�ت س�است اشتغال معلولان وزارت  JANشبکه �سه�لات کاری (
درصد از �سه�لات هیچ ه��نه ای برای ساخت ندارند، و  57کار ا�الات متحدە، 

دلار � باشد. علاوە بر این، مشوق 500ه��نه آن در با�ت موارد معموً� فقط 
ن برای کمک به کارفرما�ان موجود � باشد تا ه��نه �لات های �سههای مال�ایت ن�ی

� افراد دارای معلول�ت به واحد تجاری  ات مورد ن�از برای دس�ت ن تغی�ی و همچننی
 را پوشش � دهد. 

 
بار ما� را بر دوش مشاغل کوچ� � اندازد و این واحدهای   ADAاسطورە 

 تجاری قادر به پرداخت ه��نه �سه�لات برای افراد دارای معلول�ت ن�ستند. 
 
 
 

کارمند دارند مشمول مقررات   15کم�ت از واحدهای تجاری که  حق�قت: 
ن�ستند. علاوە بر این، کارفرما�ان تحت پوشش ن�ازی به ارائه  ADAاستخدا� 

" برای آنها شود.  منط�ت �سه�لات معقول ندارند تا باعث ا�جاد " سخیت غ�ی
منط�ت به عنوان اقدا� تع��ف � شود که با توجه به عوام� مانند سخیت غ�ی

ن، منابع ما� و ماه�ت و ساختار عمل�ات آن، ن�ازمند دشواری �ا اندازە سازما
 ه��نه قابل توج� است. 

 
 در دادگاە ها �از�ر شدە است.  ADAپروندە های حقو�ت اسطورە 

 
ن استخدا� حق�قت:  از ط��ق مذا�رە غ�ی  ADAا��� اختلافات م��وط به قواننی

های شغ� برابر  ترس� �ا م�انج�گری حل و فصل � شود. کم�سیون فرص
)EEOC که مقررات استخدام ،(ADA � کند، ماه�ت هر پروندە را به  را اجرا

های �س�اری را برای دادخوا� به عنوان را� برای حل دقت برر� کردە و گ��نه
، ADAدهد. تعداد پروندە های م��وط به استخدام هر مشکل احتما� ارائه �

 چه به صورت خصو� و چه توسط
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EEOC  وکالت تنها درصد ک� از م�لیون ها کارفرما در ا�الات متحدە را به خود ،
 اختصاص � دهد. 

 
اغلب توسط افرادی با شکا�ات �ا �شخ�ص مبهم مورد سوء   ADAاسطورە 

د.   استفادە قرار � گ�ی
 

، عدم ارائه �سه�لات �ا حق�قت:  ن ا�ر فردی شکاییت مبین بر رفتار تبع�ض آم�ی
ن  ا�� را نداشته باشد که با   ADAآزار و اذ�ت تحت قواننی ارائه دهد و� �ش

تع��ف آن از معلول�ت مطابقت داشته باشد، شکا�ت وی رد � شود. در حا�  
ا�ط نادرست �ا جزیئ ممکن است توجه رسانه ها را  که ادعاهای افراد با �ش

 جلب کند، واقع�ت این است که این شکا�ات معموً� رد � شوند. 
 

این محافظت � کند که شخص�ت های یب ادب �ا از کارمند ADAاسطورە 
ی دارند �ا مشکل ساز هستند.   بهانه گ�ی

 
رفتار نامناسب به خودی خود �ک معلول�ت محسوب ن� شود و  حق�قت: 

وی از  وری شغ� و پ�ی ن معلول�ت، کارکنان را از انجام وظا�ف �ن داشنت
عاف ن� کند. دادگاە  استانداردهای رفتاری �کسان مورد ن�از برای همه کارکنان، م

ها به طور مداوم حکم دادە اند که استانداردهای رفتار «عقل سل�م»، مانند کنار 
وع و متعار�ن   آمدن با همکاران و گوش دادن به ناظران، الزامات شغ� م�ش

ن همه کارمندان اجرا کنند.   هستند که کارفرما�ان � توانند به طور مساوی بنی
 

فرما ن� تواند کارمندی را که دارای معلول�ت است ، کار ADAبر اساس اسطورە 
 اخراج کند. 

 
ط اخراج  حق�قت:  کارفرما�ان � توانند کارگران دارای معلول�ت را تحت سه �ش

 کنند: 

 اخراج کارمند ر�� به معلول�ت وی نداشته باشد �ا •
کارمند الزامات قانوین شغ� مانند استانداردهای عمل�رد �ا تول�د را، با �ا   •

 دون �سه�لات معقول برآوردە نکند �اب
به دل�ل معلول�ت، وی تهد�دی مستق�م برای سلامت �ا ا�مین در محل کار   •

 باشد. 
 
 
 

 مناب� برای کمک به کارفرما�ان
 

تعدادی از منابع برای کمک به کارفرما�ان در درک مسئول�ت های خود تحت  
ADA  :در ز�ر آمدە است 

 
 )JANشبکه �سه�لات شغ� (

 
www.AskJAN.org  18005267234شمارە تلفن (V/TTY ( 

 
JAN  ک �و�س را�گان و محرمانه از دف�ت س�است اشتغال معلولان وزارت کار�

ا�الات متحدە است که راە حل های �سه�لات فردی و کمک های فین را در  
ADA  ارائه � دهد. از جمله زمینه هایی کهJAN دازد عبارتند  � تواند به آنها ب�پ

 از: 
 

 گ��نه �سه�لات و راە حل های کم ه��نه
 

ا�ط دارای معلول�ت  استخدام، حفظ و ارتقای کارکنان واجد �ش
 

 ADAمسئول�ت های کارفرما تحت 

http://www.askjan.org/
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س ، از جمله فناوری در دس�ت ن � معلولنی ن به مسائل دس�ت  پرداخنت
 

 )EEOCکم�سیون فرصت های شغ� برابر (
 

www.eeoc.gov 6820 -669-800-4000 (V); 1-669-800-1
(TTY ( 

EEOC  مقررات استخدامADA � کند. بخ�ش از وب سا�ت را اعمال EEOC  با
� به مقالات متعددی را فراهم � کند، از  عنوان "تبع�ض معلول�ت" دس�ت

�ه که به طور خاص برای پاسخ به سوالات و نگراین های  ج مله چندین ��ش
 کارفرما�ان طرا� شدە اند. 

 
ی ا�الات متحدە   ADA (DOJ)صفحه اص� وزارت دادگس�ت

بودجه مداوم برای جا�گ��ین کارمندان معلول، م���گری شغ� و �شتیباین از  
ط��ق مرا�ز منطقه ای، توانبخ�ش حرفه ای و آژا�س های ارائه دهندە خدمات 

س � باشن . د در دس�ت

 
vwww.ada.go 

800-514-0301 (V); 800-514-0383 (TTY ( 
شامل �س�اری از منابع فوق العادە برای کارفرما�ان است. بخش  ADAصفحه اص� 

طلاعات " در وب سا�ت این سازمان، شامل اختصارات تجاری و اADA"ارتباط تجاری 
م��وط به مشو 

ww.adata.orgw 
 1-800-949-4232 (V/TTY ( 

رای معلول�ت، که توسط مؤسسه م� شبکه م� قانون آم��کایی های دا
 مستقل و توانبخ�ش وزارت آموزش ا�الات متحدە  

گ
تحق�قات معلول�ت، زند�

 ADAمرکز منطقه ای و �ک مرکز انتقال دا�ش   10حما�ت � شود، متشکل از 
را در �ا� کشور ارائه �   ADAاست که اطلاعات، آموزش و کمک های فین 

 دهد. 
رای کسب اطلاعات ب�ش�ت در مورد خدمات و �شتیباین های استخدا�  ب

 با مرکز منطقه ای 
�
  3102584000با شمارە  Westsideبزرگسالان، لطفا

�د.   تماس بگ�ی

 CA.gov, Dol.gov, Hire-Ability, Disability Solutionsمنابع: 

http://www.eeoc.gov/
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