
 ھای اجراییھای مربوط بھ محدودیتسیاست 
 
 

ھای ھا را صادر کند کھ از سیاست ھای سازمانی را آغاز و یا اجازه انجام آنتواند آن دستھ از فعالیت مدیر اجرایی نمی 
 کنند:زیر پیروی نمی 

A. .ساید (ای وستمرکز منطقھ سیاست مربوط بھ الزامات قانونیWRC با الزامات قانونی و مقررات کلیھ مقامات دولتی و (
 کند، مطابقت خواھد داشت.ھا فعالیت میمجاز کھ تحت اختیار آنھای قانونی سازمان

 
B.  ھای مربوط بھ عدم تبعیض. سیاست 

 

باید بدون توجھ بھ نژاد، رنگ پوست، مذھب، جنس، جنسیت، ھویت جنسیتی، بیان جنسیتی،  WRC. فرصت شغلی برابر .1
عات ژنتیکی، وضعیت تاھل، وضعیت ملیت، اصل و نسب، ناتوانی جسمی، ناتوانی ذھنی، سن، وضعیت پزشکی، اطلا 

شود، استخدام، اشتغال، آموزش و  سربازی و جانبازی، گرایش جنسی، یا ھر مبنای دیگری کھ توسط قانون محافظت می
ھای شغلی، از جملھ کارآموزان، کارورزان، و داوطلبان را انجام دھد. کلیھ اقدامات پرسنل مانند  ارتقاء افراد در تمامی سمت

ھای داوطلبانھ، انتقال، تنزل رتبھ، خاتمھ ، کارآموزی، کارورزی، فرصتWRCایا، آموزش تحت حمایت غرامت، مز
کار، اخراج و لغو اخراج، باید بدون توجھ بھ نژاد، رنگ پوست، مذھب، جنس، جنسیت، ھویت جنسیتی، بیان جنسیتی، 

لاعات ژنتیکی، وضعیت تاھل، وضعیت ملیت، اصل و نسب، ناتوانی جسمی، ناتوانی ذھنی، سن، وضعیت پزشکی، اط
شود، انجام شود. علاوه بر این،  سربازی و جانبازی، گرایش جنسی، یا ھر مبنای دیگری کھ توسط قانون محافظت می

WRC  شده ارائھ خواھد کرد. تمام حقوق و مزایا را طبق الزامات قانونی بھ شرکای داخلی ثبت 
 

. در پیشبرد تعھد ما نسبت بھ ملت برای پایان دادن بھ تبعیض بر اساس معلولیت، و مطابق با عدم تبعیض بر اساس معلولیت .2
ھای دارای معلولیت، قانون اشتغال و مسکن عادلانھ و ، مفاد قانون آمریکایی1973قانون توانبخشی سال  504مفاد بخش 

این است کھ: ھیچ  WRCحقوق افراد دچار معلولیت صادر شده است، سیاست کلیھ مقرراتی کھ بھ درستی برای حمایت از 
شود نباید ھیچ فردی را صرفاً بھ دلیل ناتوانی خود از مشارکت اداره می WRCھایی کھ توسط ھا یا فعالیتیک از برنامھ

ول واجد شرایط در تمام  بازدارد، از مزایا محروم کند یا مورد تبعیض قرار دھد. فرصت شغلی برابر برای افراد معل
ھای روابط کارفرما و کارمند، از جملھ استخدام، اشتغال، ارتقاء، آموزش، ترفیع، انتقال، انضباط، اخراج، فراخوان و جنبھ 

ھای جسمی یا ذھنی شناختھ شده یک کارمند برای محدودیت WRCشود کھ خاتمھ کار تعمیم خواھد یافت. ھمچنین تأیید می 
 کند.واجد شرایط، تغییرات مناسبی را اعمال می یا متقاضی معلول

C. سیاست مربوط بھ توسعھ منابع انسانی .WC  متعھد بھ استخدام، مدیریت، توسعھ و حفظ پرسنل مناسب برای برآورده
مشارکت   ای باکیفیتکند و در انجام مأموریت بھ شیوه رسانی میھا خدمتکردن نیازھای افرادی است کھ سازمان بھ آن

 کنند. بنابراین، پرداخت غرامت برای ھمھ کارکنان بر اساس اصول زیر خواھد بود:می
 

استفاده   WRCھا، اھداف خاص و اھداف از پرداخت غرامت پشتیبانی خواھد شد و بھ عنوان روشی برای تبادل ارزش .1
 خواھد شد؛ 

 کنند وکننده بازار خارجی ھستند، در عین حال ارزش سھام داخلی را تضمین میھای پرداخت منعکسبرنامھ .2
ھای قرراتی و رقابتی در حال تغییر و سایر مسائلی کھ چالشھای مدھد نسبت بھ محیطاجازه می WRCپذیری بھ انعطاف .3

 ») پاسخگو باشد. DDSھای بودجھ خود با وزارت خدمات توسعھ («دھند، در چارچوب محدودیت آن را افزایش می
 

D.  سیاست در برابر آزار و اذیت. 
 

متعھد بھ فراھم کردن محل کار عاری از آزار جنسی و ھمچنین آزار و اذیت و تبعیض بر  WRC. منع آزار و اذیت .1
اساس عواملی مانند نژاد، رنگ پوست، مذھب، جنس، جنسیت، ھویت جنسیتی، بیان جنسیتی، ملیت، اصل و نسب، ناتوانی  

ازی و جانبازی، گرایش جسمی، ناتوانی ذھنی، سن، وضعیت پزشکی، اطلاعات ژنتیکی، وضعیت تاھل، وضعیت سرب
آمیز رفتار ناخوشایند، آزاردھنده یا تبعیض  WRCشود. جنسی، یا ھر مبنای دیگری است کھ توسط قانون محافظت می

کارمندان، مدیران، سرپرستان یا سایر اشخاص ثالث را نسبت بھ سایر کارمندان، کارآموزان، کارورزان، داوطلبان، افراد 
ھا در ارتباط  ای دارد یا سایر اشخاصی کھ کارمندان با آنھا رابطھ تجاری، خدماتی یا حرفھبا آن  WRCغیرکارمندی کھ 

داند حتی اگر چنین رفتاری بھ سطح آزار و اذیت یا تبعیض کھ توسط قانون تعریف شده است، نرسیده  ھستند را ممنوع می



 باشد.
آمیز جویی یا رفتار توھینلھ آزار جنسی، تبعیض، تلافی. ھر فردی کھ معتقد است قربانی آزار و اذیت، از جمرویھ شکایت .2

بوده است، باید فوراً این مشکل را بھ ناظر خود، مدیر منابع انسانی یا مدیر اجرایی بھ صورت شفاھی یا کتبی گزارش  
ابع انسانی  آمیز را بھ مدیر منجویی یا رفتار توھینکند. ناظران باید شکایات مربوط بھ آزار و اذیت، تبعیض، تلافی

طرفانھ، منصفانھ و کامل خواھد بود. تحقیقات تحت گزارش کنند. تمام شکایات بررسی خواھند شد. تحقیقات بھ موقع، بی
اجازه   WRCاند و این شرایط تا حد امکان محرمانھ خواھد بود. کارمندان از ایجاد مانع در روند تحقیقات منع شده

آمده در طول فرآیند فقط با دستکننده در تحقیقات را نخواھد داد. اطلاعات بھ شرکتجویی علیھ ھیچ یک از کارکنان تلافی
روند مناسبی را برای تمام  WRCشود. آن دستھ از افرادی کھ نیاز بھ کسب اطلاعات دارند بھ اشتراک گذاشتھ می

قیقات نقض این سیاست را فاش  رسد. ھنگامی کھ تحشده بھ نتیجھ می آوریکند و بر اساس شواھد جمعطرفین فراھم می
 شود. اینشود و بازخورد بھ کارمند شاکی داده می کند، اقدامات اصلاحی مناسب انجام میمی

در مورد این موضوع اطلاع خواھند  WRCیر منابع انسانی یا مدیر اجرایی فوراً بھ مشاور حقوقی  دم
 داد.

 
E.  ت و ایمنیگرایی، حقوق، سلامایسیاست مربوط بھ حرفھ. 

 

ای و محترمانھ با ھمیشھ بھ صورت حرفھ WRCای و سازنده خواھند داشت. کارکنان رفتار حرفھ WRCتمام کارکنان  .1
ای سازنده بیان شود کھ در بھ  یکدیگر رفتار خواھند کرد. اختلاف نظرھا در مورد مسائل کاری باید بھ شیوه 

  WRCھای مورد نیاز توسط مشکلات و ارائھ خدمات و حمایت ھا و کار گروھی موثر برای حلگذاری ایدهاشتراک
 کمک کند.

2. WRC  محیطی پاک و ایمن را فراھم خواھد کرد و از تمام مقررات دولتی مربوط بھ محیط زیست، بھداشت و ایمنی، از
ھای خارجی از محل و اقدامات مناسب برای رفع مشکلات  جملھ آموزش برای کارکنان و افراد تحت خدمات، بازرسی

اضطراری و بررسی و پیگیری بھ موقع گزارشات   ھای مربوط بھ شرایطھا و رویھاحتمالی، اجرا و آزمایش برنامھ
 مربوط بھ تصادفات و جراحات پیروی خواھد کرد. 

 
F.  ھای مربوط بھ اقدامات مالیسیاست. 

 

بندی زیر را  بندی برای ھر دوره مالی یا بخش باقی مانده از ھر دوره مالی باید فرآیندھای بودجھبودجھ . ندیبودجھ .1
 تضمین کند:

a. رسانی و نظارت بر ای باشد کھ برای اطلاعشامل تھیھ یک گزارش سالانھ، از جملھ مخارج عملیاتی و سرمایھ
ریزی استراتژیک ) برنامھb) مسئولیت مالی و (aبا (شود بھ نحوی کھ از منابع مالی استفاده می WRCاستفاده 

 سازگار باشد؛ 
b. ھای ای شود کھ شرح مناسب و دقیقی از ماموریت و سیاستمنجر بھ بودجھWRC  است. اگر فرآیند منجر بھ

 بینی کسری شود، توضیح واضحی از شرایط باید توسط مدیر اجرایی بھ ھیئت مدیره ارائھ شود؛ وپیش
c. قدی و ذخیره نقدی کافی را حفظ کند. ذخیره معادل ن 

 
 ، مدیر اجرایی باید اطمینان حاصل کند کھ: WRC. با توجھ بھ نظارت بر وضعیت مالی واقعی وضعیت مالی .2

a. ھای مالی حسابرسی شده توسط یک حسابدار رسمی مستقل تھیھ و بھ صورت سالانھ بھ ھیئت مدیره ارائھ  صورت
 شود؛ می

b. شود و گزارشی توسط مدیر گزارشات خلاصھ وضعیت ماھانھ با مقایسھ بودجھ از ابتدای سال با ارقام واقعی تھیھ می
 شود؛ ارشد مالی در جلسات ھیئت مدیره ارائھ می

c. شوند؛کلیھ تعھدات مالی، از جملھ پرداخت مالیات، بھ موقع پرداخت می 
d. ھای بیمھ کافی برای حفاظت از داراییWRCملھ بیمھ مخاطرات، جامع، غرامت کارگران، مسئولیت و ، از ج

 شود.مسئولیت مدیران و مسئولان حفظ می
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