
DENTRO DE WESTSIDE  
SERVICIOS Y APOYOS  

Como adultos,  muchas personas luchan
por  ser  independientes.  Usted puede
asist i r  a  un servic io  d iurno,  trabajar ,
p lanear  mudarse a  su propia  casa o
buscar  otras posib i l idades.  E l  WRC
alberga una Fer ia  de Transic ión anual  a  la
que usted podr ía interesar le  asist i r  para
conseguir  más información sobre sus
opciones y  conocer  a  var ios proveedores
de servic ios.  Los servic ios d isponibles se
enumeran a  continuación con una breve
expl icación de cada apoyo.  
 
Los s iguientes son servic ios y  apoyos que
proporciona e l  Centro Regional  del
Westside (WRC).  Las personas pueden ser
elegib les para  los  servic ios con base en
una necesidad re lacionada con la
naturaleza de la  d iscapacidad del
desarrol lo  admisib le  según lo  ident if icado
y acordado por  e l  equipo interdiscip l inar io
de p laneación.  Este no es un l istado
completo.  Otras necesidades
identif icadas mediante evaluación pueden
identif icar  otros servic ios.  Los servic ios
se deben sol ic itar  a  través del  proceso
del  P lan de Programa Indiv idual izado ( IPP) .
Por  favor ,  comun íquese con su
coordinador  de servic ios para  hablar  del
acceso a  los  servic ios.  
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Se deben explorar  recursos genér icos,
recursos privados o  apoyos naturales antes
de acceder al  f inanciamiento del  WRC.  

Servicios de respiro 
Los padres y  cuidadores pueden recib i r  apoyo
per iódico con e l  cuidado y  la  supervis ión
constantes de una persona que recibe
servic ios del  WRC para  a l iv iar  e l  estrés de la
fami l ia  o  afrontar  emergencias fami l iares.  

Clases de comportamiento 
Estas c lases son para  los  padres y  cuidadores
para que aprendan técnicas para  desarrol lar  e
implementar  estrategias de comportamiento
posit ivo.  Las c lases se pueden ofrecer  en e l
WRC.  

Servicios de intervención del
comportamiento 
Los servic ios se proporcionan a  través de
especia l istas que ofrecen capacitación e
instrucción para  ayudar  a  fami l ias,  personas y
cuidadores a  desarrol lar  estrategias y
técnicas posit ivas para  manejar
comportamientos.  Para  aquel las  fami l ias  con
seguro part icular  y  s istema de administración
de servic ios médicos de Medi-Cal ,  e l
f inanciamiento de los servic ios del
comportamiento se basará  en  leyes y
reglamentos estatales/federales actuales***
(Véase a l  coordinador  de servic ios para
mayores detal les sobre e l  f inanciamiento) .  La
part ic ipación del  padre/cuidador  es
obl igator ia .  

Coordinación de casos 
Se asignará  un  coordinador  de servic ios (SC)
para  desarrol lar  un Plan de Programa
Indiv idual izado ( IPP)  y  ayudar  a  organizar
servic ios adecuados.  

Prevención y apoyo en crisis  
El  WRC t iene un equipo de respuesta ante
cr is is  para  apoyar  a  personas que estén
exper imentando preocupaciones emocionales
o conductuales ser ias.  Recomendamos
explorar  apoyo continuo y  revis iones de rut ina
antes de que las  preocupaciones se
intensif iquen.  
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5901 Green Valley Circle, #320
Culver City, CA 90230

310-258-4000



H a b i l i d a d e s  s o c i a l e s 
E s t a s  c l a s e s  d e  t ie m p o  l i m i t a d o  a y u d a n  a
m e j o r a r  l a s  h a b i l id a d e s  i n t e r p e r s o n a l e s ,  l a s
i n t e r a c c i o n e s  s o c ia l e s  y  e l  l e n g u a j e
p r a g mát i c o .  L a  p a r t i c ip a c ión  d e l
p a d r e / c u i d a d o r  e s  o b l i g a t o r i a .  

C e n t r o  d e  R e c u r s o s  y  F o r t a l e z a  p a r a  l a s
F a m i l i a s  d e l  O e s t e 
N u e s t r o  c e n t ro  d i r i g i d o  p o r  p a d r e s  o f r e c e
g r u p o s  d e  a p o y o ,  c a p a c i ta c i o n e s ,  r e c u r s o s
c o m u n i t a r i o s  y  d e r iv a c i o n e s  a  r e c u r s o s
g e né r i c o s .  L l a m e  a l  310 -258 -4063  o  v i s i t e
w w w . w f r e c . o rg.  

G r u p o s  d e  a p o y o  y  o p o r t u n i d a d e s  d e
c a p a c i t a c ión 
E l  W R C  t i e n e  m u c h o s  g ru p o s  d e  a p o y o  y
o p o r t u n i d a d e s  d e  c a p a c i t a c ión  p a r a  p e r s o n as  y
f a m i l i a s .  V i s i t e  w e s t s i d e r c . o r g  p a r a  u n a  l i s ta
d e  g ru p o s  y  e v e n t o s  d e  c a p a c i t a c ión .  

C o n f e r e n c i a s 
E l  W R C  p u e d e  f i n a n c i a r  c u o t a s  d e  m a t r íc u la  o
d e  r e g i s t r o  p a ra  c o n f e r e n c i a s  h a s t a  p o r  u n
máx i m o  d e  $300  p a r a  U N A  c a p a c i t a c ión  o
c o n f e r e n c i a  U N A  V E Z  a l  año .  P a r a  p e r s o n a s que
r e c i b e n  s e rv i c i o s  d e l  W R C ,  e l  f i n a n c i a m i e n to
p u e d e  i n c l u i r  c o s t o s  d e  a l o j a m i e n t o  o
t r a n s p o r t e  c u a n d o  s e  a u t o r i c e n .  E l
f i n a n c i a m i e n t o  pa r a  p a d r e s  o  c u i d a d o r e s  no
c u b r e  e l  c o s t o  d e  a l o j a m ie n t o  o  t r a n s p o r t e .  

S e r v i c i o s  D i a ri o s 
L a s  p e rs o n a s  p u e d e n  p a r t i c i p a r  e n  p r o g r a ma s
a d a p t a d o s  a  s u s  n e c e s i d a d e s  y  p r e f e r e n c i as,
t a l e s  c o m o  m e jo r a r  s u s  h a b i l i d a d e s  p a r a  v iv i r
i n d e p e n d i e n t e ,  c a p a c i t a c ión  v o c a c i o n a l ,
t r a b a j o  v o l u n ta r io ,  a r t e s  e s cén i c a s  y
t e c n o l o g ía .  

E m p l e o  
L a s  p e rs o n a s  p u e d e n  r e c i b i r  a y u d a  c o n
p r e p a r a c ión  p a r a  e l  e m p l e o ,  e m p l e o  c o n  a poyo
o  e m p l e o  p e r s o n a l i z a d o  c o n  b a s e  e n  s u s
n e c e s i d a d e s  in d iv i d u a l i z a d a s .  A  m e n u d o ,
d e r i v a m o s  a  l a s  p e r s o n a s  a l  D e p a r t a m e n t o de
R e h a b i l i t a c ión  (D e p a r t m e n t  o f  R e h a b i l i t a t ion,
D O R )  p a ra  q u e  re c i b a n  a p o y o  a d i c i o n a l .  
 
 

P rog ram as  de internados y  apren diza je 
Los internados proporcion an ca p a citación y
ed ucación en e l  t rab ajo  en en tornos de trabajo
reg ulares.  Las  pers o nas p ueden ex p lora r
di ferente s c arreras,  de sarrol lar  un  c urr ículum y
de s arro l lar  su  preparac ión para  e l  e m pleo y
hab i l ida des  socia les en e l  l ugar  de trabajo .  Hay
oportunid ade s rem uneradas d ispo nibles.  

Serv icios a  la  medida  e  in dividual iz ados 
Los ad ult os p uede n personal i zar  sus  s ervi c ios
de  a po y o para  e xplorar  educación  más a l lá  de  la
se c un dar i a ,  emple o o  ac t iv idades d e
v oluntar ia do.  Los s ervic ios indiv idual izados
ofrece n opciones  p ara  aquel lo s con gr andes
neces idades  de ap oyo que necesi tan mayo r
a poyo c on ductu al  o  médico/personal .  

Edu c ación  más al lá  de la  s ecu n dari a  y
preparación para el  em pleo 
El  W RC hace  equipo c on programas y  apoyos
más a l lá  de  l a  s ecun dar ia  p ara  ayudar  a  las
p ers on as co n e ducación cont inua,  preparación
p ara e l  e m pleo y  co m pa tib i l idad d e car rera.
Esto puede inclu i r  ayu da para  o btener
ce rt if ica ción voc acional ,  un  grado o
capaci tación es pecia l izada e n un campo
lab oral .  

Serv icios de Vida  Ind ep e ndien te
( In dep enden t Living Ski l ls,  IL S)  
Los ad ult os p uede n recib i r  capacit ac ión en
hab i l ida des  de  v ida independ iente en á r eas
co m o i r  de compras ,  cocinar ,  e labo rar
p re s upuestos,  h acer  labores d omésti cas y
cu idado pers ona l .  Los servic io s se pu ed en
financiar  p ara  personas que  v iven fuera  del
hogar  fam i l iar  o  cuan do se inc luyen me tas de
v ida inde pe ndiente  e spec íf ic as y  con  t iempo
me dido  e n e l  P lan de  Prog ra ma  Indiv idual izado .  

Serv icios de Vida  con Apoyo (Su pported
L iving S erv ices,  SLS)  
El  SLS  e s un servic io  indiv idual izado que
p ro po rcion a p e rsonal  para  apoyar  y  ca pacitar  a
p ers on as que v iven  p or  s í  sol a s en todos los
a spe ctos  de  sus  v idas .  E l  SLS t iene la
obl igación  de pro porc ion ar  ayu da p a ra
em ergenci as  la s  24  horas  de l  d ía,  a s í  como
a poyos continuos.  Las perso nas son e legib les
p ara e l  SLS  s iempre y  cuando te ngan lo s
fon dos p ara  renta,  comida y  se rvic ios.  
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Copago,  coaseguro y  deducibles
de intervención del
comportamiento 
Si  usted o  su fami l iar  recibe
intervención del  comportamiento
con f inanciamiento de seguro,  e l
WRC puede ayudar  con copagos,
coaseguro y  deducibles de seguro
en caso de que su fami l ia  reúna los
requis itos de ingresos (Código de
Previs ión Socia l  [Welfare &
Inst itut ions Code] ,  4659 .1 ) .  
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http://www.wfrec.org/
http://www.wfrec.org/
https://westsiderc.org/
http://www.westsiderc.org/


S e r v i c i o s  R e s id e n c i a le s
E l  W R C  t i e n e  o p c i o n e s  p a r a  h o g a r e s
r e s i d e n c i a l e s  a u t o r i z a d o s  q u e  p r o p o r c i o n an
c u i d a d o  e s p e c i a l i z a d o  y  p e r s o n a l  d e p e n d i e ndo
d e  l a s  n e c e s i d a d e s  d e  l a  p e r s o n a .  

A g e n c i a s  d e  H o g a r e s  F a m i l i a r e s  ( F a m i l y  H ome
A g e n c i e s ,  F H A ) 
L a s  A g e n c i a s  d e  H o g a r e s  F a m i l i a r e s  (F H A )
p r o p o r c i o n a n  u n a  o p c ión  p a r a  v i v i r  c o n  u n a
f a m i l i a .  L a s  p e r s o n a s  p u e d e n  m u d a r s e  a  l a  c as a
d e  u n a  f a m i l i a  c e r t i f i c a d a  c o n  a p o y o s .  L a s
f a m i l i a s  c e r t i f i c a d a s  r e c i b e n  c a p a c i t a c ión  y
a p o y o s  c o n t i n u o s  p a r a  i n c l u i r  a  u n a  p e r s o na
c o m o  u n  m i e m b r o  d e  s u  “ f a m i l i a . ”  

A s i s t e n c i a  p e r s o n a l  
A l g u n a s  p e r s o n a s  n e c e s i ta n  a y u d a  c o n  s u s
a c t i v i d a d e s  d e  l a  v i d a  d i a r i a ,  c o m o  b aña r s e,
v e s t i r s e  y  p r e p a r a r  c o m i d a s .  E l  W R C  p u e d e
o f r e c e r  e s t o s  a p o y o s  a  t r a vés  d e  s e r v i c i o s  de
a s i s t e n c i a  p e r s o n a l .  

E s t i l o s  d e  V i d a  S a l u d a b l e s 
E l  P r o g r a m a  E s t i l o s  d e  V i d a  S a l u d a b l e s  (H e althy
L i f e s t y l e s )  a y u d a  a  l a s  p e r s o n a s  a  m e j o r a r  su
s a l u d  y  b i e n e s t a r  m e d i a n t e  u n a  d i e t a  s a n a  y
c a m b i o s  p o s i t i v o s  e n  e l  e s t i l o  d e  v i d a .  L o s
g r u p o s  q u e  s e  r eún e n  3  v e c e s  a  l a  s e m a n a  en e l
W R C  t a m b ién  p r o p o r c i o n a n  u n a  o p o r t u n i d ad
p a r a  q u e  l o s  a d u l t o s  s o c i a l i c e n  y  e s t a b l e z ca n
r e d e s  d e  c o n t a c t o .  

S e r v i c i o s  d e  M e n t o r e s  e n t r e  P a r e s 
E l  W R C  o f r e c e  a  l o s  a d u l t o s  c a p a c i t a c ión  de
“ p a r  a  p a r ”  a  t r a vés  d e  l a  P e e r  M e n t o r  A g e ncy.
S e  c a p a c i t a  y  e m p l e a  a  m e n t o r e s  d e  p a r e s  para
o f r e c e r  c a p a c i t a c ión  p a r a  l a  m o v i l i d a d  y  a poy o a
l a  v i d a  i n d e p e n d i e n t e  a  o t r a s  p e r s o n a s  q u e
r e c i b e n  s e r v i c i o s  d e l  W R C .  

P r o y e c t o  L o t u s 
E l  P r o y e c t o  L o t u s  e s  u n  p ro g r a m a  p a r a  a t e nder
t r a u m a s  y  re c u p e r a c ión  q u e  a t i e n d e  t a n t o  a
m u j e r e s  c o m o  a  h o m b r e s  c o n  d i s c a p a c i d a de s
d e l  d e s a r r o l l o  q u e  s o n  v íc t i m a s  d e  a b u s o  y
v i o l e n c i a .  L o s  s e r v i c io s  t a m b ién  e s tán
d i s p o n i b l e s  p a r a  q u i e n e s  e s tán  e n  r i e s g o  d e
v i c t i m i z a c ión  y  s e  c e n t r a  e n  l a  s a l u d  y
s e g u r i d a d  s e x u a l .  

G r u p o s  d e  a u t o rr e p re s e n t a c ión 
E l  C o m i té  A s e s o r  d e l  C o n s u m i d o r  (C o n s u m er
A d v i s o r y  C o m m it t e e ,  C A C )  a l b e r g a  v a r i o s
g r u p o s  d e  a u t o rr e p r e s e n t a c ión  u b i c a d o s  en
t o d a  e l  á r e a  d e  s e r v ic i o  d e l  W R C .  V i s i t e
w e s t s i d e rc . o r g  pa r a  c o n o c e r  l a s  fe c h a s  y
l u g a r e s .  
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Para adult o s qu e de sea n v ia ja r  s in  ayu da
dentro de  la  com unidad,  la  capac i tación para  la
movi l idad pued e e star  d is ponibl e  para  ayudar  a
las p ersonas a  usa r  e l  t ransporte públ ico con
segur ida d.  
Las pers onas que  puede n usar  e l  t r ansporte
públ ico p ued en sol ic itar  f inanciam iento para  e l
costo  de  pase s de autobús.  
E l  WRC pue de f inanciar  transporte comercia l
redondo  p ara  la  act iv idad pr ima r ia  d i urn a
program ada reg ularme nte  par a  personas que
sal ieron del  s is tem a esco la r .  Se debe
determ ina r  qu e no hay otra  fuente  de
transp orte a  través de servic ios públ ico s
gené r ico s o  s istemas de recursos  natur ales ,
remunerados o  no  re m u ne ra dos.  
La  cap acitac ión de  conduc to r  también puede
ser  una opción p ara  p erso nas que  reciben
apoy os del  WR C que pas en  u na p rueba de
manejo  escr ita  y  tengan acce so a  un veh ículo
asegura do.  La  perso na o  s u fami l ia  será
responsa ble  de las  pr im er as 25  horas de
clases.  E l  W RC pu ede ayudar  c on  e l
f inanciam ient o  de horas adic ionales.  

Trans por te 
El  W R C ofrec e  varias opciones d e transp orte:  

Desa rrol lo  d e Habil idades y  Apoyo pa ra Padres 
P ara  l as  p erso nas  q u e re ci b en  servic io s del  WRC y
so n p adre s ,  las  a gencias  espe cia l iz adas en
h abi l i d ad es de  c r ia nz a o fre cen pers onal
cap acita do  pa ra  que  br in d en apo yo  y  c ap ac itación
co ntin ua  a  nuevo s  o  futuros  padres con
i nfo rmación  sob r e e l  embarazo,  e l  parto y  e l
cuid ado d e un be bé .  

Sum inis tros para la  inconti n encia***  
Se pu eden  h ac er  d er ivaciones  par a  ayudar  a  las
p erso na s a  co nse g uir  suminist ro s d isponibl es a
través  d e M e d i-C al ,  s eg u ro part i cular  o  a  través
de l  f in anciam ie n t o de l  W R C cuando no haya otra
fuen t e gené r i c a  d ispo nib le .  

Eq uip o méd ic o ***  
La s  fami l ias  pue de n a c ced er  a  equipo
médic am en te n ec esar i o  m ediante  de r ivaciones a
Me di-C al ,  Me d i c are ,  seguro part icul ar  u  otras
fuen t es g ené r ica s .  E l  WRC,  c omo la  ú l t ima  ent idad
p aga dora ,  ta m bién p uede  pr oporcionar
f ina ncia m iento p ara  ne c esidades de equipo según
l o  deter m ina d o media nte  co nsulta  con
es pecia l is t as  d el  W R C.  

T radu c c ion es escrita s e  in terpretacion es 
El  W RC ofrece servic ios d e t radu cción es cr it a
p ara  lo s  Planes de Programa Indiv idual izado ( I PP)
cu an do el  i d iom a pr incipa l  de la  fami l ia  no sea e l
inglés .  Ta m bién están d isp on ibles  l os  servic ios de
interp re tación p ara  los  IPP o  las  reun iones de
p la ne ación / re vis ión de servic io .  
 
 
 

***Por  favor ,  considere que la  legis lación y  normas actuales pueden exig i r  que las  fami l ias  accedan a  su
seguro part icular  o  s istema de administración de servic ios en Medi-Cal  para  obtener  f inanciamiento

para estos servic ios.  Su coordinador  de servic ios le  informará  a  usted sobre este proceso y  le
proporcionará  apoyo conforme sea necesar io  para  que obtenga estos benefic ios mediante e l  seguro o

sistema de administración de servic ios médicos.  

https://westsiderc.org/self-advocacy-family-support/
http://www.westsiderc.org/



