
DENTRO DE WESTSIDE  
SERVICIOS Y APOYOS 
Usted está  entrando a  una nueva etapa de
la  v ida adulta .  Cuando los adultos que
reciben apoyos del  WRC salen del  s istema
escolar  con un cert if icado de terminación o
un d ip loma,  pueden acceder  a  empleos o,  en
algunos casos,  a  programas diurnos.  Le
recomendamos que lea  e l  manual  Transic ión
desde la  Preparator ia  a  la  Adultez para
obtener  información út i l .  E l  WRC también
alberga una Fer ia  de Transic ión anual  a  la
que usted podr ía interesar le  asist i r  para
conseguir  más información sobre sus
opciones y  conocer  a  var ios proveedores de
servic ios.   
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Se deben explorar  recursos genér icos,
recursos privados o  apoyos naturales antes
de acceder al  f inanciamiento del  WRC.  

Cla ses de co mpo rtamie nto 
Es tas  c las es s on para  los  padres  y
cuid adores para  qu e a prendan téc nicas para
de sa rrol lar  e  imp l e m e n t ar  es trat egias de
co m p orta m iento p os it iv o.  Las c lases se
p ue den ofrec er  en  e l  W R C.  

C en tro  de Re c urs os  y  F ortaleza p ara  l as
Fa mi l ias de l  Oes te 
N uestro ce ntro  d i r i g ido  por  pad re s ofr ece
g rup os de  apoyo,  capa c i taciones,  recurso s
co m u nitar ios y  der iv acio n es a  recurso s
g ené r ic os.  L la m e a l  310 -258 -4063  o  v is ite
www.w fre c. org.  

C opa g o,  coa se gu ro  y  deducibles d e
inte rv ención  del  co mp ort am ien to 
 S i  us t ed o  su  fami l ia r  re c i be  i ntervención d el
co m p orta m iento con f i nanc i a m ie nto de
se guro,  e l  W R C pue de  a y u dar  con copagos,
co as eg uro  y  ded ucibles  de segu ro  en caso de
q ue  s u fam i l ia  reúna  los  requi s itos de
i ng reso s  (Código  d e P re v is ión S ocia l  [Welfare
&  Inst itut ion s  C ode] ,  4659 .1 ) .  

Hab il i dade s so c ia les 
Es tas  c las es d e t iempo  l im itado ayu dan a
me jo rar  l as  habi l idade s in te rperso nales,  las
i nte racc ione s  so c ia les y  e l  lenguaj e
p rag mát ico .  L a  pa rt ic ipac ión d el
p adre /cuidado r  es obl iga t or i a .

C o o r d i n a c ión  d e  c a s o s 
S e  a s i g n a rá  u n  c o o r d i n a d o r  d e  s e r v i c i o s  ( SC)
p a r a  d e s a r r o l l a r  u n  P l a n  d e  P r o g r a m a
I n d i v i d u a l i z a d o  ( I P P )  y  a y u d a r  a  o r g a n i z a r
s e r v i c i o s  a d e c u a d o s .  

P r e v e n c ión  y  a p o y o  e n  c r i s i s  
E l  W R C  t i e n e  u n  e q u i p o  d e  r e s p u e s t a  a n t e cr is is
p a r a  a p o y a r  a  p e r s o n a s  q u e  e s tén
e x p e r i m e n t a n d o  p r e o c u p a c i o n e s  e m o c i o n ales o
c o n d u c t u a l e s  s e r i a s .  R e c o m e n d a m o s  e x p lorar
a p o y o  c o n t i n u o  y  r e v i s i o n e s  d e  r u t i n a  a n t es de
q u e  l a s  p r e o c u p a c i o n e s  s e  i n t e n s i f i q u e n .  

S e r v i c i o s  d e  r e s p i r o 
L o s  p a d r e s  y  c u i d a d o r e s  p u e d e n  r e c i b i r  a p o yo
p e r iód i c o  c o n  e l  c u i d a d o  y  l a  s u p e r v i s ión
c o n s t a n t e s  d e  l a s  p e r s o n a s  q u e  r e c i b e n
s e r v i c i o s  d e l  W R C  p a r a  a l i v i a r  e l  e s t rés  d e la
f a m i l i a  o  a f r o n t a r  e m e r g e n c i a s  f a m i l i a r e s .  

A p o y o s  d e  c u i d a d o  d i a r i o  ( t a m b ién  c o n oc ido s
c o m o  S u p e r v i s ión  E s p e c i a l i z a d a )  
L o s  p a d r e s  q u e  e s tén  t r a b a j a n d o  o  e n  l a
e s c u e l a  d e  t i e m p o  c o m p l e t o  p u e d e n  s e r
e l e g i b l e s  p a r a  r e c i b i r  a p o y o  p a r a  p r o p o r c i ona r
s u p e r v i s ión ,  p r i n c i p a l m e n t e  d u r a n t e  l a s  h o ras
d e s p ués  d e l  h o r a r i o  e s c o l a r  o  d u r a n t e  l a s
v a c a c i o n e s  e s c o l a r e s .  

c o n t in uó  e n  l a  pág in a s i g u ien t e

Los s iguientes son servic ios y  apoyos que proporciona e l  Centro Regional  del  Westside (WRC).  Las
personas pueden ser  e legib les para  los  servic ios con base en una necesidad re lacionada con la
naturaleza de la  d iscapacidad del  desarrol lo  admisib le  según lo  ident if icado y  acordado por  e l  equipo
interdiscip l inar io  de p laneación.  Este no es un l istado completo.  Otras necesidades identif icadas
mediante evaluación pueden identif icar  otros servic ios.  Los servic ios se deben sol ic itar  a  través del
proceso del  P lan de Programa Indiv idual izado ( IPP) .  Por  favor ,  comun íquese con su coordinador  de
servic ios para  hablar  del  acceso a  los  servic ios.  

5901 Green Valley Circle, #320
Culver City, CA 90230

310-258-4000

https://westsiderc.org/wp-content/uploads/2019/09/WRCTransitionBookletSpanish_WebOnly.pdf
http://www.wfrec.org/
http://www.wfrec.org/


G r u p o s  d e  a p o y o  y  o p o r t u n i d a d e s  d e
c a p a c i t a c ión 
E l  W R C  t i e n e  m u c h o s  g r u p o s  d e  a p o y o  y
o p o r t u n i d a d e s  d e  c a p a c i t a c ión  p a r a  p e r s o n as  y
f a m i l i a s .  V i s i t e  w e s t s i d e r c . o r g  p a r a  u n a  l i sta
d e  g r u p o s  y  e v e n t o s  d e  c a p a c i t a c ión .  

C o n f e r e n c i a s 
E l  W R C  p u e d e  f i n a n c i a r  c u o t a s  d e  m a t r íc u l a  o
d e  r e g i s t r o  p a r a  c o n f e r e n c i a s  h a s t a  p o r  u n
máx i m o  d e  $300  p a r a  U N A  c a p a c i t a c ión  o
c o n f e r e n c i a  U N A  V E Z  a l  año .  P a r a  a d u l t o s  que
r e c i b e n  s e r v i c i o s  d e l  W R C ,  e l  f i n a n c i a m i e n to
p u e d e  i n c l u i r  c o s t o s  d e  a l o j a m i e n t o  o
t r a n s p o r t e  c u a n d o  s e  a u t o r i c e n .  E l
f i n a n c i a m i e n t o  p a r a  p a d r e s  o  c u i d a d o r e s  no
c u b r e  e l  c o s t o  d e  a l o j a m i e n t o  o  t r a n s p o r t e .  

E m p l e o 
L a s  p e r s o n a s  p u e d e n  r e c i b i r  a y u d a  c o n
p r e p a r a c ión  p a r a  e l  e m p l e o ,  e m p l e o  c o n  a p o yo
o  e m p l e o  p e r s o n a l i z a d o  c o n  b a s e  e n  s u s
n e c e s i d a d e s  i n d i v i d u a l i z a d a s .  A  m e n u d o ,
t a m b ién  d e r i v a m o s  a  l a s  p e r s o n a s  a l
D e p a r t a m e n t o  d e  R e h a b i l i t a c ión  ( D e p a r t m e nt
o f  R e h a b i l i t a t i o n ,  D O R )  p a r a  q u e  r e c i b a n  a poyo
a d i c i o n a l .  

E q u i p o  d e  S e r v i c i o s  d e  A p o y o  E d u c a t i v o  del
W R C 
S e  p u e d e  h a c e r  u n a  d e r i v a c ión  a  n u e s t r o s
e s p e c i a l i s t a s  e n  d e f e n s a  d e  l a  e d u c a c ión  p a ra
l a s  f a m i l i a s  q u e  n e c e s i t e n  a y u d a  c o n  e l
P r o g r a m a  d e  E d u c a c ión  I n d i v i d u a l i z a d o  ( I E P)  o
p a r a  a c c e d e r  a  s e r v i c i o s  a d e c u a d o s  a  t r a vés de
d i s t r i t o s  e s c o l a r e s .  

S e r v i c i o s  D i a r i o s 
L a s  p e r s o n a s  p u e d e n  p a r t i c i p a r  e n  p r o g r a mas
a d a p t a d o s  a  s u s  n e c e s i d a d e s  y  p r e f e r e n c i as ,
t a l e s  c o m o  m e j o r a r  s u s  h a b i l i d a d e s  p a r a  v iv i r
i n d e p e n d i e n t e ,  c a p a c i t a c ión  v o c a c i o n a l ,
t r a b a j o  v o l u n t a r i o ,  a r t e s  e s cén i c a s  y
t e c n o l o g ía .  

 

P r ogra ma s d e  in ternado y  apre ndiz a je 
Los  internados p ropor ci on an ca p a citación y
ed uc ación en  e l  t ra bajo  e n en tornos de trabajo
reg ulare s.  La s perso nas p ueden ex p lora r
diferen te s  c arreras,  de sarrol lar  un  c urr ículum y
de sa rrol lar  su  prepa ra c ión par a  e l  e m p leo y
h abi l i d ad es so ci a les en  e l  l ugar  de trabajo .  Hay
opo rtun ida de s  re m u neradas d is p onib les.  

Servi cios  a  la  m ed ida  e  i ndividu al izados 
Los  s ervic ios a  la  m e dida le s ofrecen a  las
p erso na s op ortunidade s para  e legir  y
p erso na l iza r  los  s erv ic io s  d iurno s para  explorar
ed uc ación más a l lá  d e  la  secundar i a ,  empleo o
a ct i v idades  d e  volun ta r ia d o.  Los se rvic ios
i ndiv idu a l iz a d os  o frecen opcio ne s para
a quel l os con g rande s  necesidades de ap oyo
q ue  nec esita n mayo r  apoyo  conductual  o
médic o/pe rs on a l .  

Edu c ación  más al lá  de la  s ecu n dari a  y
preparación para el  em pleo 
El  W RC se asocia  con programas y  apoyos más
a l lá  de  la  secun dar ia  pa ra  ayudar  a  las  p er sonas
co n edu cac ión continua,  pr epar ación para  e l
em pleo y  c omp atib i l ida d de c arrera.  Es to puede
inclu i r  ayu da pa ra  obtener  cert if icac ión
v oca cional ,  un  grado o  capacit ac ión
es pe c ia l iza da en un campo laboral .  

Serv icios Res iden ciales 
El  W RC t iene  opcione s para  hogares
residen c ia le s auto r izados q ue  proporc i onan
cu idado especia l izado y  personal  depend ie ndo
de  las  neces idad es de la  persona.  

A g encias d e  H o gare s Fa mil iares (Fam ily
Home Ag encies,  F H A) 
Las Ag encias de H o ga res  Fa m i l iares (FH A)
p ro po rcion an u na opción para  v iv i r  con una
fami l ia .  Las personas pueden mudarse a  l a  casa
de  u na  fam i l ia  cert if icada c on apoyo s.  Las
fami l ias  ce rt if icadas reciben capac i tación y
a poyos continuos para  inc lu i r  a  un a persona
co m o un  miembro de su “fami l ia . ”  

A sisten c ia personal  
Algunas  personas necesitan  ayuda con sus
a ctiv idades de la  v ida d iar ia ,  como bañarse,
v estirse y  p reparar  com id as.  E l  W RC pued e
ofrece r  es tos apoyos a  través  de  servic ios de
a sistenc ia  p ersonal .  
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Servicios de intervención
del  comportamiento 
Los servic ios se proporcionan a
través de especia l istas que
ofrecen capacitación e
instrucción para  ayudar  a
fami l ias,  personas y  cuidadores a
desarrol lar  estrategias y
técnicas posit ivas para  manejar
comportamientos.  Para  aquel las 
 fami l ias  con seguro part icular  y  s istema de
administración de servic ios médicos de Medi-
Cal ,  e l  f inanciamiento de los servic ios del
comportamiento se basará  en  leyes y
reglamentos estatales/federales actuales***
(Véase a l  coordinador  de servic ios para
mayores detal les sobre e l  f inanciamiento) .  La
part ic ipación del  padre/cuidador  es obl igator ia .  
 

c o n t i nuó  e n  l a  pág i na  s ig u i e n te

https://westsiderc.org/
http://www.westsiderc.org/


18 A 22 AÑOS DE EDAD - CONTINUACIÓN
S e r v i c i o s  d e  V i d a  I n d e p e n d i e n t e  ( In d e p e n dent
L i v i n g  S k i l l s ,  I L S )  
Lo s  a d u l t o s  p u e d e n  r e c i b i r  c a p a c i t a c ión  e n
h a b i l i d a d e s  d e  v i d a  i n d e p e n d i e n t e  e n  á r e a s  c omo
i r  d e  c o m p r a s ,  c o c i n a r ,  e l a b o r a r  p r e su p u e s t o s,
h a c e r  l a b o r e s  d o més t i c a s  y  c u i d a d o  p e r s o n a l .  Los
s e r v i c i o s  s e  p u e d e n  f i n a n c i a r  p a r a  p e r s o n a s  que
v i v e n  f u e r a  d e l  h o g a r  f a m i l i a r  o  c u a n d o  s e
i n c l u y e n  m e ta s  d e  v i d a  i n d e p e n d i e n t e  e s p e c íf icas
y  c o n  t i e m p o  m e d i d o  e n  e l  P l a n  d e  P r o g r a m a
I n d i v i d u a l i z a d o .  
 

S e r v i c i o s  d e  V i d a  c o n  A p o y o  (S u p p o r t e d  L i v i ng
S e r v i c e s ,  S L S )  
E l  S L S  e s  u n  s e r v i c i o  i n d i v i d u a l i z a d o  q u e
p r o p o r c i o n a  p e r s o n a l  p a r a  a p o y a r  y  c a p a c i t a r  a
p e r s o n a s  q u e  v i v e n  p o r  s í  s o l a s  e n  t o d o s  l o s
a s p e c t o s  d e  s u s  v i d a s .  E l  S L S  t i e n e  l a  o b l i g a ción
d e  p r o p o r c i o n a r  a y u d a  p a r a  e m e r g e n c i a s  l a s  24
h o r a s  d e l  d ía ,  a s í  c o m o  a p o y o s  c o n t i n u o s .  L a s
p e r s o n a s  s o n  e l e g i b l e s  p a r a  e l  S L S  s i e m p r e  y
c u a n d o  t e n g a n  l o s  f o n d o s  p a r a  r e n t a ,  c o m i d a y
s e r v i c i o s .  

E s t i l o s  d e  V i d a  S a l u d a b l e s 
E l  P r o g ra m a  E s t i lo s  d e  V id a  S a l u d a b l e s  ( H e a l thy
L i f e s t y l e s )  a y u d a  a  l a s  p e r s o n a s  a  m e j o r a r  s u
s a l u d  y  b i e n e s ta r  m e d ia n t e  u n a  d i e t a  s a n a  y
c a m b i o s  p o s i t i v o s  e n  e l  e s t i l o  d e  v i d a .  L o s  g ru pos
q u e  s e  reún e n  3  v e c e s  a  l a  s e m a n a  e n  e l  W R C
t a m b ién  p r o p o rc i o n a  u n a  o p o r t u n i d a d  p a r a  q ue los
a d u l t o s  s o c i a l ic e n  y  e s t a b l e z c a n  r e d e s  d e
c o n t a c t o .

S e r v i c i o s  d e  M e n t o r e s  e n t r e  P a r e s 
E l  W R C  o f r e c e  a  lo s  a d u l t o s  c a p a c i t a c ión  d e  “ par  a
p a r ”  a  t ra vés  d e  la  P e e r  M e n t o r  A g e n c y .  S e
c a p a c i t a  y  e m p l e a  a  m e n to r e s  d e  p a r e s  p a r a
o f r e c e r  c a p a c ita c ión  p a r a  l a  m o v i l i d a d  y  a p o yo a  la
v i d a  i n d e p e n d ie n t e  a  o tr a s  p e r s o n a s  q u e  r e c ibe n
s e r v i c i o s  d e l  W R C .  

P r o y e c t o  L o t u s 
E l  P r o y e c t o  L o t u s  e s  u n  p ro g r a m a  p a r a  a t e n d er
t r a u m a s  y  r e c u p e ra c ión  q u e  a t i e n d e  t a n t o  a
m u j e r e s  c o m o  a  h o m b r e s  c o n  d i s c a p a c i d a d e s del
d e s a r r o l l o  q u e  s o n  v íc t im a s  d e  a b u s o  y  v i o l e ncia .
L o s  s e rv i c i o s  t a m b ién  e s tán  d i s p o n i b l e s  p a r a
q u i e n e s  e s tán  e n  r i e s g o  d e  v i c t i m i z a c ión  y  s e
c e n t r a  e n  l a  s a l u d  y  s e g u r i d a d  s e x u a l .  

D e s a r r o l l o  d e  H a b i l i d a d e s  y  A p o y o  p a r a  P a dres 
P a ra  l a s  p e rs o n a s  q u e  re c i b e n  s e r v i c i o s  d e l  W RC y
s o n  p a d r e s ,  l a s  a g e n c i a s  d e  h a b i l i d a d e s  d e  c r ianza
e s p e c i a l i z a d a s  o fr e c e n  p e r s o n a l  c a p a c i t a d o  par a
q u e  b r i n d e n  a p o y o  y  c a p a c i t a c ión  c o n t i n u a  a
n u e v o s  o  f u t u r o s  p a d r e s  c o n  i n f o r m a c ión  s o bre e l
e m b a r a z o ,  e l  p a rt o  y  e l  c u i d a d o  d e  u n  b e bé .  
 

Pa ra  adu ltos que  d esean v ia jar  por  s í  solos
dent ro d e la  comun id ad,  la  c ap ac itación
pa ra la  mov i l id ad p u ede estar  d isponible
pa ra  ayuda r  a  los  c l ie nte s a  usar  e l
tra nspo rte púb l i co  con  s egur idad.  
Las pers ona s q ue pu eden usar  e l
tra nspo rte púb l i co  puede n sol ic itar
f inanciamien to  pa ra  e l  cos to  de  p ases de
au tobús .  
E l  WRC pued e f inanciar  transporte
come rc ia l  redo n d o p ara  la  a ct iv idad
pr imar ia  d iu rn a  progr am a da regular m ente
pa ra pe rs on a s  qu e sal ieron del  s i stema
e sco lar .  Se  deb e de te rm i nar  que no hay
o tra  fuente de  tra n s p orte a  tr avés de
servic ios  públ ic os g ené r icos o  s istemas
de re cu rs os nat urale s,  rem unerados o  no
rem un era dos .  
La  c a pacitación de  c onduc tor  tamb ién
pu ed e se r  un a opción p a ra  personas que
re c ibe n a poyo s del  WRC que  p a s e n una
prue b a de m a nejo  escr ita  y  te ngan acces o
a un ve h íc u lo  aseg ura do .  La  p e rs o na  o  su
fami l ia  s erá  re s p on sa b le  de las  p r im era s
25  h oras  d e c lase s .  E l  W R C p ue de ayudar
c on  el  f in ancia m ien to  de hora s
adic ion a le s.

Transp orte 
El  W R C ofrec e  varias opciones d e
tran sp ort e:  

E q uipo médico***  
La s  fami l ias  pue de n a c ced er  a  equipo
médic am en te n ec esar i o  m ediante
de r ivaciones  a  M edi-Ca l ,  seguro pa rt icular  u
ot ras fue nt es  ge né r icas.  E l  W RC,  como la
ú l t im a  e nt idad p aga d ora ,  también  pu ede
p roporcio nar  f in ancia m iento para  neces idades
de  equi po s egún lo  d eterminado mediante
co ns ulta  co n e s p ecia l istas del  W R C.  

T ra ducciones  e s crita s e  in terpretaciones 
El  W R C  o frece s erv i c io s de t radu cción escr ita
p ara  los  Plane s d e P rograma I nd iv idual izado
( IPP)  cua n d o e l  id ioma pr i ncipal  de la  fami l ia
n o sea e l  inglés.  Tamb ién  están dis po nibl es
l os se rv ic ios  d e interpre t ación para  lo s  IPP o
l as reu nion es  d e p laneación/revis ión de
se rvi c io .  

Su min is tros  para la  in c o n ti n e n ci a ***  
Se p ue de n h ac er  de r i vac io nes  par a  a yudar  a
l as  pe rs on a s a  conse gu i r  suminis tro s
disp o nib le s a  tra vés de M edi-Cal ,  s eg uro
p art icular  o  a  tra vés  del  f i na nc iamie nto de l
W R C cua ndo n o h aya  ot ra  fuente  gené r ic a
disp o nib le .  

***Por  favor ,  considere que la  legis lación y  normas actuales pueden exig i r  que las  fami l ias  accedan a  su
seguro part icular  o  s istema de administración de servic ios en Medi-Cal  para  obtener  f inanciamiento

para estos servic ios.  Su coordinador  de servic ios le  informará  a  usted sobre este proceso y  le
proporcionará  apoyo conforme sea necesar io  para  que obtenga estos benefic ios mediante e l  seguro o

sistema de administración de servic ios médicos.  




