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Today We Will
 Learn about the One-Page Profile

 Learn about how to use a One-
Page Profile to prepare for your 
transition to adulthood

 Start to create your own One-Page 
Profile for transition

 Share with others what you have 
created

Descubriremos el Perfil de una Página

Aprenderemos cómo usar un Perfil de 
una Página para prepararte para tu 
transición a la vida adulta

Empezaremos a crear tu propio Perfil 
de una Página para esa transición

Compartiremos con otros lo que 
hayas creado

Hoy
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What Have We 
Learned?
Good plans are advocacy tools that 

work for all ages and many 
circumstances

Today we are going to look at how to 
use the One-Page Profile to plan for your 

transition to adulthood

¿Qué hemos 
aprendido?

Los buenos planes son herramientas de 
apoyo, que funcionan para todas las 

edades y muchas circunstancias

Hoy vamos a ver cómo utilizar el Perfil 
de una Página para planificar tu 

transición a la edad adulta
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One-Page Profile
One-Page Profiles are an at-a-glance, positive 
source of information about at least 3 things –

◦ What people like and admire

◦ What is most important to the person

◦ How to best support the person 

 They are used for a specific purpose to introduce 
someone and can be helpful in transition situations

◦ Meeting a college counselor

◦ Meeting a new doctor 

◦ Meeting a prospective roommate 

◦ Meeting a new service coordinator or service 
provider 

Perfil de una Página
El Perfil de una Página es  una fuente de información 

de un solo vistazo, positiva, sobre al menos 3 cosas:  
◦ Lo que a las personas más les gusta y lo que admiran

◦ Qué es lo más importante para la persona

◦ Cuál es la mejor manera de apoyar a la persona

Se usan para un propósito específico de presentar a 
alguien y pueden ser de ayuda en situaciones de transición 

◦ Conocer a un orientador educativo

◦ Conocer a un médico

◦ Conocer a un posible compañero de piso

◦ Conocer a un coordinador de servicios o a un proveedor 
de servicios

4



Developing a Great 
Plan/Profile

 Done in partnership 
Expertise from the person with lived 

experience

Perspectives from the people who know 
the person best

 A good partnership is when everyone 
knows who is supposed to do what

Desarrollando un gran 
plan/ Perfil

Hecho  en colaboración
Se aprende de la persona que ha 

vivido la experiencia

Punto de vista de aquellos que 
mejor conocen a la persona

 Una buena colaboración es 
cuando todos saben quién se 

supone que tiene que hacer cada 
cosa
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Who Should I Talk To?   

 Good plans/profiles include ideas 
from several people.

You already know about yourself

BUT

Other people may notice different 

strengths or personality traits that 

you 

may not always see yourself

¿Con quién debería hablar?

Los buenos planes/perfiles 
incluyen ideas de varias personas.

Ya te conoces a ti mismo,

PERO

Otras personas pueden notar 

diferentes fortalezas o rasgos de 

personalidad que 

tú

no siempre ves en ti mismo
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“Continue in the 
West Lynn 
Wilsonville 
Community 
Transition Program”

“Getting an 
apartment with a 
roommate and gym 
near his parents.”

“Like routines and 
gets stressed when 
things vary or 
change”

‘’Continúa en el 
Programa de 
Transición 
Comunitario de 
West Lynn 
Wilsonville’’

‘’Consiguiendo un 
apartamento con un 
compañero de piso 
y un gimnasio cerca 
de sus padres’’

‘’Le gusta la rutina y 
se estresa cuando 
las cosas varían o 
cambian’’
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“Living in a host 
home where she 
can have her own 
living space…”

“Have a GED class 
that can lead to 
paid work for her”

“Have mental 
health services to 
support Sara and 
her new provider”

“Está viviendo en 
una casa de 
acogida en la que 
tiene su propio 
espacio vital…’’

“Tiene una clase 
de GED que puede 
llevarla a un 
trabajo 
remunerado”

“Hay servicios de 
salud mental para 
apoyar a Sara y a 
su nuevo 
proveedor”
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“It is 
important TO 
me to plan 
for the future 
including a 
job, an 
apartment 
and a 
boyfriend”

“Help me 
understand 
what’s going 
on, what to 
expect.” 

“Para mí, es 
importante 
planear el 
futuro. Eso 
incluye un 
trabajo, un 
apartamento y 
un novio’’

“Ayúdame a 
entender qué 
está pasando y 
qué puedo 
esperar” 
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“It is important to 
me to spend time 
with my two dogs 
Sadie and Rocky 
and to surround 
myself with people 
that like to laugh 
with me.”

“If you are 
developing a job for 
me, please try to 
find a position that 
would be open to  
scheduling me 
during late 
morning/afternoon 
shifts so that I can 
maintain my 
morning and 
evening routine.”

“Para mí, es 
importante pasar 
tiempo con mis dos 
perros y rodearme 
de gente que se ría 
conmigo”

“Si estás trabajando 
para mí, intenta 
hacerlo desde una 
posición abierta a 
ayudarme a 
programarme 
durante los turnos 
del final de la 
mañana o de la 
tarde, de tal forma 
que pueda 
mantener mi rutina 
diaria’’
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Things People Like and 
Admire About Me

 Think about the things 
that you Like and Admire 
about yourself, or others 
might recognize in you that 
are your strengths 

Personality Strengths

 Traits of Your Character

Cosas que a la gente le 
gustan y que admira de mí

Cuestiones sobre cosas 
que te Gustan y que 
Admiras de ti mismo, 
u otras que puedas 
reconocer como tus 

fortalezas
Fortalezas de tu personalidad

 Rasgos de carácter
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Select the words 
that describe you

Organized Meticulous Together Happy Neighborly

Strong Understanding Supportive Careful Confident

A Dreamer Spiritual Resourceful Persuasive A Connector

Determined Joyful Experiential Analytical Wise

Smart A Fixer Fun Hopeful Expressive

Organizado Meticuloso Apegado Feliz Amigable

Fuerte Comprensivo Que apoya Cuidadoso Confiado

Soñador Espiritual Ingenioso Persuasivo Que conecta

Determinado Alegre Experiencial Analítico Sabio

Inteligente Que arregla Divertido Optimista Expresivo

Selecciona las palabras 
que te describen
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Hopes and Dreams for My 
Future

 Think about your life after high school. 
How will you spend your time and who will you 

spend it with? 

Where do you want to live and who do you want 
to live with?

What are your career goals? Would you need 
more education or training to achieve them?

Do you want to improve your skills and 
knowledge to live a more 

 self-determined life?

Esperanzas y sueños para mi 
futuro

Piensa en tu vida después de la 
preparatoria
¿Cómo vas a pasar el tiempo y con quién?

¿Dónde quieres vivir y con quién?

¿Cuáles son tus objetivos profesionales? 
¿Necesitas más educación o capacitación para 
alcanzarlos?

¿Quieres mejorar tus habilidades y tus 
conocimientos para tener una vida más 
autodeterminada?
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What is Important to Me? 

Think about the things that 
you would want to have present 
in order to be happy and 
satisfied as you transition to 
adulthood
Things you would want others to 

know about your culture and identity

People and things you like to have 
around or people and things you 
don’t want to have around

Places you want to be able to go 

Routines that you want to carry 
forward in your adult life 

Piensa en todas las cosas que te 
gustaría tener presentes para poder 
estar feliz y satisfecho en tu 
transición a la edad adulta
Cosas que te gustaría que los demás 

supieran de tu cultura e identidad

Personas y cosas que te gusta tener 
alrededor y que no

Lugares a los que te gustaría poder ir

Rutinas que quieres mantener de cara a tu 
vida adulta

¿Qué es importante para mí?
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 Think about what you would 
need from your circle of support to 
help you achieve your goals and 
have a smooth transition 
Things you may need assistance with and 

how you like to learn new skills

Communication style – how you like to get 
information

How others can help you to stay healthy and 
safe

What topics you do not want help with

How others can help you to be valued 
member of your community

¿Cuál es la mejor
manera de apoyarme?

How to Best 
Support Me? 

Piensa en todo lo que necesitas de 
tu círculo de apoyo que te pueda 
ayudar a alcanzar tus objetivos y a 
tener una transición más suave
Cosas con las que necesites ayuda y cómo te 

gustaría aprender nuevas habilidades.

Estilo comunicativo: Cómo te gusta que te 
den la información.

Cómo otros pueden ayudarte a mantenerte 
sano y seguro

En qué temas prefieres no tener ayuda

Cómo otros pueden ayudarte a sentirte 
valorado por la comunidad
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How does it look?/ ¿Qué te parece?

Will people supporting your transition 
learn all the great things about you?/¿La 
gente que apoya tu transición aprenderá
grandes cosas sobre ti?

Think about personalizing the design if 
you like!/ ¡Puedes personalizar el diseño
si quieres!
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Meeting a therapist

 After you’re hired to introduce 
yourself to your coworkers

 Introducing yourself to a new 
professor or the Resident Assistant 
at your college dorm

Introducing yourself to your 
Department of Rehabilitation 
Counselor

Other Ways to Use 
You One-Page Profile

Otros modos de usar 
el Perfil de una Página

Yendo a un terapeuta

 Después de ser contratado, para 
presentarte a tus compañeros

 Presentándote a un nuevo professor 
o al Asistente de Residencia de tu
facultad

Presentándote a tu terapeuta del 
Departamento de Rehabilitación
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Thank You! / ¡Gracias!
CREATING A ONE-PAGE PROFILE FOR TRANSITION TO ADULTHOOD

CREANDO UN PERFIL  DE UNA PÁGINA PARA LA TRANSICIÓN A LA EDAD 
ADULTA


