Working Together Towards Equity
Trabajando Juntos Hacia La Equidad

March 2019 / Marzo 2019



Overview/ Resumen

Annual service
reports

Data limitations

Disparities in
services

About the
people we
support

Efforts to
increase equity




Code of Conduct / Cédigo de conducta

v Be positive and respectful to others / Se positivo y respetuoso
con los demas

v’ Be patient, a good listener and try to understand the opinion of
others / Sea paciente, un buen oyente e intente comprender la
perspectiva de los demas

v' Wait with questions until the end of each slide / Espera con
preguntas hasta el final del diapositiva

v’ Raise your hand for questions and use the microphone for
comments (interpreters need to hear you) / Levanta la
mano si tienes preguntas vy utiliza el micréfono para
comentarios (los intérpretes deben poder escucharte)



Data Limitations / Limitaciones de Datos

» Numbers are tracked by the Department of
Developmental Services / Los numeros son rastreados
por el Departamento de Servicios de Desarrollo

» Dollars spent by regional centers only / Solo incluye los
dodlares gastados por los centros regionales.

» Excludes other services (Medi-Cal, private insurance,
school services, IHSS) / Excluye otros servicios (Medi-Cal,
seguro privado, servicios escolares, IHSS)



Data Limitations / Limitaciones de Datos

» Fiscal Year 17-18 (7/1/2017 - 6/30/2018) / Ano Fiscal
17-18 (01/07/2017 - 30/06/2018)

» Some individuals are no longer part of WRC / Algunas
individuales ya no son parte de WRC

» Transferred to another regional center / Transferido a
otro centro regional

= Reached the age of 3 and found not eligible / Alcanzo la
edad de 3 afnos y no se encontro elegible



Data Limitations / Limitaciones de Datos

» Excludes contracts for groups of people served /
Excluye contratos para grupos de personas atendidas

= e.g. crisis support, supported employment, transportation
/por ejemplo, apoyo en situaciones de crisis, empleo con
apoyo, transporte

» Money spent on contracts is not tracked in individual
service reports / El dinero gastado no se rastrea en
reportes de servicio individuales



Sobre las Personas que Apoyamos




Race and Ethnicity/ Raza y Etnicidad

® American Indian or Alaska Native/
Indio americano o nativo de Alaska

® Asian/
Asiatico

@ Black/AA,
Negro/AA

Hispanic/
Hispano

Native Hawaiian or Other Pacific Islander/
Nativo de Hawai u otra isla del Pacifico

@ Other Ethnicity or Race/
Otro étnia o raza

® White/
Blanco

**See “Limitations” Slide pg. 5/Consulte "Limitaciones" Diapositiva pag. 5**



Primary Language/ Lenguaje Principal

@® English/Inglées @ Spanish/Espanol @ Farsi(Persian)/Farsi (Persa)
@ Otherlanguages/otro idiomas
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Population Growth at WRC / Crecimiento de la Poblacién de WRC

Other ethnicity/Etro étnia

White/Blanco

Black/AA / Negro/AA
m 2015 m 2018

Hispanic/Hispano

Asian/Asiatico
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Birth to 3 Population Growth at WRC / Crecimiento de la
Poblacién de WRC de Nacimiento hasta 3 Afios

Other ethnicity/Etro
étnia

White/Blanco

Black/AA / Negro/AA

m 2015 m2018

Hispanic/Hispano

Asian/Asiatico

3 to 21 Population Growth at WRC / Crecimiento de la Poblacion de
WRCde 3a21

Other ethnicity/Etro
étnia

White/Blanco

Black/AA / Negro/AA

m 2015 w2018

Hispanic/Hispano

Asian/Asiatico

22 and Older Population Growth at WRC / Crecimiento de la
Poblacion de WRC 22 y mayores

Other ethnicity/Etro
étnia

White/Blanco

Black/AA / Negro/AA

W 2015 m2018

Hispanic/Hispano

Asian/Asiatico
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Age Groups/ Grupos de Edad

B Age/Edad0-2 B Age/Edad 3-21 8 Age/Edad 22+

Asian/
Asiatico

Black/AA,
Neqro/AA

Hispanic/
Hispano

1684

Other Ethnicity or Race/
Otro étnia o raza

White/
Blanco

0 500 1000 1500 2000
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Living Arrangements / Arreglo de Vivienda

@® Home of Parent or Guardian/Hogar del padre o tutor @ Independent or Supported Living/Vida Independiente o Apoyada
@ Community Care Facility (CCF)/Centros de Atencién Comunitaria (CCF)
@ ICF Facility and Continous Nursing/Facilidad de ICF y Enfermeria continua @ Foster Home/Hogar de Crianza

Home of Parent or Ind or Supp Living/Vida Foster Home/
Guardian/Hogar del padre o tutor = Independiente o Apoyada CCF ICF Hogar de Crianza
8405 934 413 144 238
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About Services
Acerca de Servicios




Per Individual Authorized / Por Individual Autorizado and Per Individual Spent /Por Individual Gastado

540,000
$31,636
$30,000 $27,774
525,382
$§22,762 $22,262
$20,460
$20,000 517,670 $16,987
S15,175
512,806

510,000

50

Asian/Asiatico Black/AA Megro/Ad Hispanic/Hispano Other Ethnicity/Otro étnia White/Blanco
ALL AGES
B Per Individual Authorized / Por Individual Autorizado W Per Individual Spent /Por Individual Gastado
Hawaiian,
Am. Indian or Pacific
Alaska Nat/Indio Islander/Nativo
americano o de Hawai uisla  Other/Otro
Ethnicity/étnia nativo de Alaska Asian/Asiatico Black/AA Negro/AA Hispanic/Hispano del Pacifico étnia White/Blanco
# 13 500 2,196 3,503 11 1,238 2,782
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Per Individual Spent by All Ages/ Por Individuo Gastado por Todas las Edades

$17,670

Asian/Asiatico

Black/AANegro/AA §22,262

$12,806

Hispanic/Hispano

Other Ethnicity/Otro étnia §15,175

White/Blanco §25,382
S0 510,000 520,000 530,000
Hawaiian,
Am. Indian or Pacific
Alaska Nat/Indio Islander/Nativo
americano o de Hawai uisla  Other/Otro
Ethnicity/étnia nativo de Alaska Asian/Asiatico Black/AA Negro/AA Hispanic/Hispano del Pacifico étnia White/Blanco
# 13 500 2,196 3,503 11 1,238 2,782
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Per Individual Spent by Age Groups/ Por Individuo Gastado por Grupos de Edad

M Age/Edad 0-2 [ Age/Edad 3-21 W Age/Edad 22+

, $4,784
Asian/Aslatico $S9,788 i
| $36,127
$4,276
Black/AA Negro/AA $9,915
$37,430
$4,418
Hispanic/Hispano S$7,421 _
$29,758
Other Ethnicity/ 34 27739 517
Otro étnia s $41,189
S$4115
White/Blanco $11,259 =
| 550,220
$0 $20,000 $40,000 $60,000
Native Hawaiian or
Am. Indian or Alaska Nat/Indio = Asian/ Black/AA | Hispanic/ | Pacific Islander/Nativo de Other/Otro

Ethnicity/étnia americano o nativo de Alaska | Asiatico Negro/AA  Hispano Hawai u isla del Pacifico étnia White/Blanco
Age/Edad 0-2 1 123 281 859 2 404 652
Age/Edad 3-21 5 204 872 1,684 6 546 1,002
Age/Edad 22+ 7 173 1,043 960 3 288 1,128
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Amount Spent on Services per Individual by Residence Type (All Ages)/ Cantidad
Gastado en Servicios por Individuo por Tipo de Residencia (Toda Edades)

B Home/Casa B ILS/SLS W Residential/Residencial

$10,321
Other Ethnicity/Otra Etnia

n

o

R5
368'7S7f

/6,26

89,285

Hispanic/Hispano

$48,835

$12,354

Black/AA, Negro/AA $56'31q1’ L
B S64 ¢

11,287
; $50,934

Asian/Asiatico e
000!29/

| $12,109
White/Blanco

$56,557
S0 $25,000 $50,000 $75,000

Other Ethnicity/ | Hispanic/ | Black/AA | Am. Indian or Alaska Native/| Asian/ |Mative Hawaiian or Pacific Islander/| White/
Otra Etnia Hispano |Negro/AA |Indic Am o Nativo de Alaska | Asiatico | Nativo de Hawai u Isla del Pacifico | Blanco

Home/Casa 13 3247 1722 1 436 10 2113
ILS/SLS G5 123 297 4 Ky 0 414
Residential/Residencial 32 116 151 0 29 1 228
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% of Individuals with ILS/SLS (All Ages)/ % de Individuos con ILS/SLS
(Todas Edades)

Other Ethnicity/Otra
7.0%
Hispanic/Hispano
13.2%
White/Blanco
44.5%

Black/AA, Negro/AA
31.9%

Asian/Asiatico
3.3%
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Disparities in Services
Disparidades en los servicios
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Individuals With and Without Services
Individuos Con y Sin Servicios

Based on DDS data for Status 1, Based on data for Status 1 and2 only;

2, 0 and closed/Basado en los excluding 0 and closed/Basado en

datos de DDS para el estado 1, datos para los estados 1y 2
2,0y cerrado solamente; excluyendo O y cerrado

%

] WITHOUT Services / SIN Servicios

] WITH Services / CON Servicios

**See “Limitations” Slide pg. 5/Consulte "Limitaciones" Diapositiva pag. 5** 21



All Age Groups Without Services Across 7 Years/ Todos los Grupos de Edad Sin Servicios a
Través de 7 Ahos

B Age/Edad0-2 [ Age/Edad 3-21 [ Age/Edad 22+

30.0%
26.9% 26.7%
25.3%
24.5% 24.2% 23.9% 23.8%
20.0%
10.0%
0.0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
%
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About our Efforts to Increase Equity
Sobre nuestros Esfuerzos para Aumentar la Equidad
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DDS, Disparity Funds Program
DDS, Programa de Fondos para Disparidad

In 2016, the California state legislature gave additional
money to the Department of Developmental Services (DDS)
to work on promoting ethnic/race equity in the services
that the Regional Centers purchase for clients. En 2016, la
legislatura del estado de California dio dinero adicional al
Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) para
trabajar en la promocién de equidad étnica / racial en los
servicios que los Centros Regionales compran para sus
clientes.

Westside Regional Center developed a number of projects
to address this important issue using the available funds.
Westside Regional Center desarrollo una serie de proyectos
para abordar este importante tema utilizando los fondos
disponibles.
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Target Population: Hispanic/Latino and Black/African Americans

Increase Access to Services
Aumentar Acceso a Servicios

 Enhanced Case Management

81 individuals with no funded POS
were assigned to Enhanced Case
Management

56 individuals have authorized POS

services
* 136 POS services have been
authorized for: Respite, Social Skills,
ILS/SLS, contract funded groups/
services, psychological re-
evaluations, etc.

59 individuals have been referred
for non-POS supports and services

* 250 referrals have been made for
non-POS supports and services: IHSS,
SSI, medical clinics, mental health,
legal services, etc.

50 participants have taken partin
the educational training

* |PP process, how to request services
through WRC, resources, etc.

e Administracidon de Casos
Amplificados

Poblacién Objetivo: Hispanos / Latinos y Negros / Afroamericanos

81 individuales sin POS financiados
fueron asignados al Administracion
de Casos amplificados

56 individuales tienen servicios
autorizados de POS

* 136 servicios de POS han sido
autorizados para: Respiro,
Habilidades Sociales, ILS/SLS, grupos
y servicios financiado por contrato,
reevaluaciones psicoldgicas, etc.

59 individuales han sido referidos
para servicios y apoyos no POS

» 250 referidos para servicios y apoyos
sin POS: IHSS, SSI, clinicas medicas,
salud mental, servicios legales, etc.

50 participantes han participado en
entrenamiento educativo

*  Proceso del IPP, cdmo solicitar

servicios a través de WRC, recursos,
etc.
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* Parent Empowerment Project

Increase Access to Services
Aumentar Acceso a Servicios

97 families with little to no POS, receiving
parent-to-parent support
455 services accessed with PEP support
O WRC: 166
U Community: 169
 Public: 68
U Medi-Cal/lnsurance: 52

Assist families in accessing approved WRC
services
* Social Skills, Respite, Specialized

Supervision, Adult Day Services,
Independent Living Services, ESS, etc.

Assist families in navigating, applying and
accessing community and public services
e |HSS, SSI, Medi-Cal, Denti-Cal, ABLE, DOR,
Mental Health, Therapy, Housing,
conservatorship, Access, free or low cost
clinics, sports and recreation activities, etc.

Assist families in obtaining school district
accommodations and services

Target Population: Hispanic/Latino and Black/African Americans

Poblacion Objetivo: Hispanos / Latinos y Negros / Afroamericanos

Proyecto de Empoderamiento para Padres

97 familias con poco o sin POS financiados,
recibiendo apoyo padre a padre

455 servicios accedidos con el apoyo de
PEP

O WRC: 166

O Comunidad: 169

O Publico: 68

O Medi-Cal/ Seguranza: 52

Ayudan familias a acceder servicios
aprobados de WRC
* Habilidades Sociales, Respiro, Supervision
Especializada, Servicios Diarios para

Adultos, Servicios de Vida Independiente,
ESS, etc.

Ayudan familias a navegar, solicitary
acceder servicios comunitarios y publicos
* |HSS, SSI, Medi-Cal, Denti-Cal, ABLE, DOR,
Salud Mental, terapia, Vivienda,
conservadurismo, Access, clinicas gratuitas
o de bajo costo, actividades deportivas y
recreativas, etc.

Ayudan familias a obtener acomodaciones
y servicios del distrito escolar
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Increase Access to Information
Aumentar Acceso a Informacion

Intake Process .
Services & Supports .
Training and Education .
Resource Directory

Transition to Adulthood °

“Introduction to WRC” *
video series

Proceso de Admision
Servicios y Apoyos

Entrenamiento y
Educacion

Directorio de Recursos

Transicion a la Edad
Adulta

“Introduccion a WRC”
serie de videos

Available in English and Spanish/ Disponible en Ingles y Espafiol

27



Westside Regional Center (WRC) is one of
21 private, non-profit centers in California,
funded by the State Department of
Developmental Services to provide or
coordinate services for individuals with

or at risk for developmental disabilities
and their families.

Westside Regional Center serves infants
at risk for developmental disabilities,
individuals with developmental disabilities,
and their families who reside in

these communities:

Bel Air Inglewood Playa Del Rey
Beverly Hills Lawndale Santa Monica
Century City Los Angeles  Venice
Culver City Malibu Westwood

El Segundo Mar Vista

Gardena Marina Del Rey

Hawthorne Pacific Palisades

The term developmental disability describes
a group of conditions that include intellectual
disability, epilepsy, cerebral palsy, autism,
and closely related conditions that require
treatment similar to that provided to persons
with intellectual disability. A developmental
disability must have occurred prior to age
18, and the condition must be substantially
impacting and lifelong in nature.

Westside Regional Center
5901 Green Valley Circle, Suite 320
Culver City, CA 90230

Call 310 258 4096
Fax 310 258 4059

intakeunderage3@westsiderc.org

0
~

Here Are Tips & Activities
To Help Your Child Grow

“Play Peek-a-Boo
*Sing a "clean up"” song
*Help me identify my emotions
*Read a book and ask me questions

For parent to parent support-and resources,
please call Westside Family Resource and
Empowerment Center.

EARLY
INTERVENTION
INTAKE

Providing Assessment and Support for
Infants, Toddlers and their Families

WESTSIDE

REGIONAL CENTER




El Centro Regional de Westside (WRC) es
uno de los 21 centros privados sin fines de
lucro en California, el cual es financiado por
el Departamento Estatal de Servicios de
Desarrollo para proporcionar o coordinar
servicios para personas con discapacidades
de desarrollo o las que se encuentran en
riesgo de padecerias.

El Centro Regional de Westside ayuda

a ninos pequenos que se encuentran en
riesgo de padecer discapacidades de
desarrollo, personas con discapacidades
de desarrollo y sus familias las cuales
residen en estas comunidades:

Bel Air Inglewood Playa Del Rey
Beverly Hills Lawndale Santa Monica
Century City Los Angeles Venice
Culver City  Malibu Westwood
El Segundo Mar Vista

Gardena MarinaDel Rey

Hawthorne Pacific Palisades

El término discapacidad de desarrollo
describe un grupo de condiciones que
incluyen discapacidad intelectual, epilepsia,
parélisis cerebral, autismo, y condiciones que
requieren tratamientos similares a los que se
proporcionan a personas con discapacidad
intelectual. La discapacidad de desarrollo
debe haber ocurrido antes de los 18 anos de
edad y la condicion debe ser sustancialmente
impactante y de naturaleza permanente.

Westside Regional Center
5901 Green Valley Circle, Suite 320
Culver City, CA 90230

Tel 310 258 4096
Fax 310 258 4059
intakeunderage3@westsiderc.org

0]
o,

Consejos y Actividades Para
Ayudar a su Hijo/a Crecer

+Juega “Peek-a-Boo” conmigo
+Céntame una “cancién de limpieza™
+Ayidame a identificar mis emociones

«Lee un libro y hazme preguntas

Para apoyo y recursos de parte de padres
y para padres, favor llamar al Centro de

Familia de Empoderamiento
y Recursos de Westside.

INTERVENCION
TEMPRANA

Ofreciendo Evaluaciones y Apoyo Para
Infantes, Ninos Pequefos y Sus Familias

WESTSIDE

REGIONAL CENTER




INFORMATION AND

Role of
Regional Center

RESOURCES

Role of
Service Coordinator
(SC)

How to Request Services
Through Westside
Regional Center

&

What You Need to Know About
the Individual Program Plan
(IPP) Process

Fair Hearing Requests
and the Appeal Process

é WESTSIDE

REGIONAL CENTER

Generic and Community
Resources




INFORMACION Y RECURSOS

@

El papel del
Centro Regional

4

Como solicitar servicios
a través de Wesiside
Regional Center

@

El papel del
coordinador de
servicios (SC)

5

Solicitudes de audiencia
imparcial y el proceso
de apelacioén

- WESTSIDE

RECIONAL CENTER

3

Lo que debe saber del proceso
del Plan de Programa
Individualizado (IPP)

Recursos genéricos y
comunitarios




Role of
the Service
Coordinator

To Listen by fostering
communication with you through phone
calls, email, and face to face meetings
such as Individual Family Service Plan
(IFSP), Individual Program Plan (IPP),
and Annual Reviews.

Service Coordinators:

Respond to calls and emails
within 2 business days

Provide opportunity for you to express
your preferences, with patience, respect
and cultural sensitivity

Gather information to inform IPPs,
service requests, referrals, or appeals

Respect your privacy by following
HIPAA (Health Insurance Portability
and Accountability Act) regulations,
which ensure your health information
is protected

Brainstorm and research possible
recommendations based on your
preferences

Establish trust and confidence through
positive, open, and timely communication

and supports.

To Inform by providing clear

information regarding regional center
and community (generic) resources and
connecting you to these resources.

Service Coordinators:

Provide oral, written, online materials
to increase understanding of individual
rights, services, and how to navigate
regional center, special education, and
social service systems

Answer questions, clarify doubts,
address concerns regarding regional
center services, generic resources,
diagnoses and special education

Communicate and consult with managers,
specialists, vendors to get you accurate
information

Point you in the right direction when
SCs don't have the answer (for example:
referrals to specialists such as doctors,
outside organizations and training
opportunities.)

Your assigned Service Coordinator (SC)

is your primary contact with the regional
center. They help you understand rules,
processes, and services, so that you can
advocate for your family member or yourself.
They help you learn how to access services

To support by participating in
planning meetings that will impact your
supports and services such as IPPs, |IEPs
(Individualized Education Plan) or meetings
with service providers and vendors.

Service Coordinators:

Develop the IPP with you and
your planning team

Coordinate appropriate WRC-funded
services such as respite, specialized
supervision, social skills, day programs,
and supported living services

Submit referral documents to vendors

Advocate on your behalf and give you
tools so you can advocate for yourself

Facilitate consultations with vendors,
school administrators, and WRC staff
to discuss goals and implement plans

Monitor progress, problem solve, and
advise, if requested

A change in assigned SC may occur several times throughout
the years depending on the client’s age, administrative decisions,

and/or your request.



'El papel del
coordinador
de servicios

Escuchar mediante el fomento de la
comunicacion con usted a travées de llamadas
telefonicas, correos y reuniones presenciales
como el Plan de Servicios Individualizado
para la Familia (IFSP), el Plan de Programa
Individualizado (IPP) y Revisiones Anuales.

Los coordinadores de servicios:

Responden llamadas y correos en un plazo de
2 dias laborales

Dan oportunidad para que usted exprese sus
preferencias, con paciencia, respeto y
sensibilidad cultural

Reunen informacion para informar el proceso
del IPP, solicitudes de servicios, referenciaso
apelaciones

Respetan su privacidad siguiendo las reglas de
privacidad de HIPAA (Ley de Transferenciay
Responsabilidad de los Seguros Médicos), que
garantizan la proteccion de su informacién
médica

Proponen ideas e investigan posibles
recomendaciones con base en sus
preferencias

Establecen confianza y seguridad mediante
comunicacion positiva, abierta y oportuna

Su coordinador de servicios (SC) asignado
es su principal contacto con el centro
regional. El le ayuda a entender reglas,
procesos y servicios para que usted pueda
interceder por su familiar o por usted
mismo. El le ayuda a aprender c6mo
puede acceder a Servicios y apoyos.

Informar mediantela provisionde
informacion clararelacionadacon los
recursos del centro regionaly de la
comunidad (genéricos)y enlazarlo hacia
estos recursos.

Los coordinadores de servicios:

Proporcionan materiales orales, escritos y
en linea para que aprenda mas de los
derechos de las personas, los servicios y
como desenvolverse en los sistemas del
centro regional, de educacion especial y
de servicio social

Responden preguntas, aclaran dudas,
abordan preocupaciones sobre los
servicios del centro regional, recursos
genéricos, diagnosticos y educacion
especial

Se comunican con y consultan a gerentes,
especialistas y proveedores para darle
informacion precisa

Lo orientan hacia la direccion correcta
cuando los SC no tienen la respuesta (por
ejemplo: referencias a especialistas como
médicos, organizaciones externas y
oportunidades de capacitacion)

Apoyar mediante la participacion en
reuniones de planeacion que influiranen
sus apoyos y servicios como los IPP, IEP
(Plande EducacionIndividualizado) o
reuniones con proveedores de servicios o
vendedores.

Los coordinadores de servicios:

Desarrollan el IPP con usted y su equipo de
planeacion

Coordinan servicios adecuados con
financiamiento de WRC como el respiro,
supervision especializada, habilidades
sociales, programas diurnos y servicios de
vivienda con apoyo

Entregan documentos de referencia a
vendedores

Abogan en nombre de usted y le dan
herramientas para que usted pueda
interceder por si mismo

Facilitan consultas con proveedores,
administradores escolares y personal de
WRC para hablar de metas e implementar

planes

Vigilan avances, resuelven problemas y
asesoran si se solicita

Es posible que haya cambios en el SC asignado varias veces en el
transcurso de los afios, dependiendo de la edad del cliente, decisiones

administrativas o a peticién suya.
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How to Request Services
Through Westside Regional Center

Contact your

Service Coordinator (SC)
and specify request
as related to
individual’s disability

Step 2

SC may ask for
detailed information,
documentation,
or time to discuss with
their program manager

<
Step 3

SC will submit
the request
electronically

Step 4

SC may need to present
your request in front of the
Purchase of Service
Committee (POS)
if request is not routine
or typical

St s

POS team may request
more information before
making a final decision
based on your family’s
individual circumstances

Step 6

The request will be either
approved or denied
Note: SC has 15 days
to submit and respond
to requests
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CoOmo solicitar servicios a traves
de Westside Regional Center

Comuniquese con su

coordinador de servicios
(SC) y especifique la
peticion relacionada con
la discapacidad del
individuo

<

Paso 4

Es posible que el SC
presente su peticion frente al
Comité de Compras de
Servicios (POS) si la
peticion no es de rutina o
tipica

s

&

Paso 2

El SC puede pedirle
informacion detallada,
documentacion o
tiempo para analizar
con su supervisor

<

Paso 5

El equipo POS puede
pedir mas informacion
antes de tomar una
decision final con base en
las circunstancias
individuales de su familia

o

F

<

Paso 3

El SC
sometera la
peticion de

forma
electronica

<

Paso 6

La solicitud se aprobara o
negara
Nota: el SC tiene 15 dias
para someter y responder
a las peticiones
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Generic and
Community
Resources

€D Medi-Cal

Medi-Cal is the state of California’s Medicaid health program. This public health insurance program pays for medical
services for people with limited income. Members may include families with children, single adults without children,
seniors, individuals with disabilities, those in foster care and pregnant women. Apply in person at a local county office:

Southwest Special - 08 Rancho Park - 60 Southwest Family - 83
1819 Charlie Sifford Dr. 11110 W. Pico Blivd. 8300 S. Vermont Ave.
Los Angeles, CA 90047 Los Angeles, CA 90064 Los Angeles, CA 90044
(626) 569-1399 (310) 258-7400 (866) 613-3777

(310) 258-7400 (626) 569-1399 (310) 258-7400

If income exceeds the maximum threshold for Medi-cal eligibility, please refer to your
service coordinator to learn more about the Institutional Deeming process through the regional center.

a» ; . o
%" Medical, Dental and Vision Resources

Achievable Clinic USC School of Dentistry Low-cost or free eye exams
Community health center that The Norris Dental Science Center charge and glasses providers
focuses on serving individuals significantly less than private practice
with developmental disabilities dentists, both for routine care and in Lens Crafters
and their families. specialty clinics. Denti-Cal is accepted. www.lenscrafters.com /eyeglasses/7/
(213) 740-2805 about/onesight-charitable-giving
Clinic is located on 4th floor
in the same building as WRC. Hawthorne Dental and Braces The Lion’s in Sight Foundation
https://achievable.org Provides low and no cost orthodontic of California and Nevada
(424) 266-7474 services. Medi-Cal, Healthy Families www.lionsclubs.org
and Healthy Kids are explored to
cover cost of braces. Vision USA
(310) 973-6428 www.aoa.org/visionusa

(800) 766-4466



B Recursos
genéricos y
comunitarios

Medi-Cal

Medi-Cal es el programa de salud de Medicaid del estado de California. Este programa de seguro médico publico sufraga servicios

meédicos para personas con ingresos limitados. Los miembros pueden incluir a familias con hijos, adultos solteros sin hijos, ancianos,

personas con discapacidades, quienes estan en cuidado de crianza y embarazadas. Solicitelo en persona en una oficina local del

Southwest Special - 08
1819 Charlie Sifford Dr.
Los Angeles, CA 90047
(626) 569-1399
(310) 258-7400

condado.

Rancho Park— 60
11110 W. Pico Bivd.

Los Angeles, CA 90064
(310) 258-7400

(626) 569-1399

SouthwestFamily — 83
8300 S.Vermont Ave.
Los Angeles, CA 90044
(866) 613-3777

(310) 258-7400

Si los ingresos exceden el limite maximo para la elegibilidad de Medi-Cal, por favor, consulte a su coordinador de
servicios para saber mas del proceso de Consideracion Institucional a través del centro regional.

AL T :
¢ Recursos medicos, dentales y visuales

Achievable Clinic

Centro médico comunitario que
se enfoca en atender a persconas
con discapacidades del
desarrollo y a sus familias.

La clinica se encuentra en el 4.°
piso del mismo edificio de WRC.

https://achievable.org
(424)266-7474

Escuelade Odontologia de la USC

(USC School of Dentistry)

Norris Dental Science Center cobra
considerablemente menos que dentistas de
practica particular, tanto para el cuidado de
rutina como en clinicas especializadas. Se
acepta Denti-Cal.

(213) 740-2805

Hawthorne Dental and Braces
Proporciona servicios de ortodoncia a costo
bajo y gratuitos. Se exploran Medi-Cal,
Healthy Families y Healthy Kids para cubrir
el costo de los frenillos.

(310)973-6428

Proveedores de examenes de
la vistay lentes a bajo costo
y gratuitos

Lens Crafters

www lenscrafters.com/eyeglasses /7/
about /onesight-charitable-giving

The Lion’sin Sight Foundation of
Californiaand Nevada

www. lionsclubs.org

Vision USA www.aoa.org
Nisionusa (800) 766-
4466
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For a copy of these slides and any other
information, visit our website!

Para obtener una copia de estas diapositivas y
cualquier otra informacion, jvisite nuestro sitio
web!

www.westsiderc.org
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